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Berufsfeld Kita — Forderung durch die Bundesagentur fur Arbeit
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e Bundesagentur fiir Arbei ‘

Regionaldirektion
Niedersachsen-Bremen

bringt weiter.



Berufliche Weiterbildung sichert Wettbewerbs- und Innovationsfahigkeit der
Unternehmen sowie gute Erwerbsbiografien
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Die BA investiert jahrlich rund zwei Milliarden Euro in die
Weiterbildungsférderung, davon rund 900 Millionen Euro flr
die Qualifizierung Beschaftigter.

Der besonderen Rolle berufsabschlussbezogener
Weiterbildung wurde mit der gesetzlichen Verankerung eines
Rechtsanspruchs auf Nachholen eines Berufsabschlusses
Rechnung getragen.

Die Weiterbildungsforderung fur Beschaftige wurde
kontinuierlich ausgebaut.

Die BA bietet Qualifizierungsberatung fur Arbeitgeber an.

WEITER.BILDUNG! NTIATIVE
" ZUKUNFTSSTARTE
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https://www.arbeitsagentur.de/k/weiterbildung-qualifizierungsoffensive

Gliederung der Weiterbildungsférderung

Forderung wahrend der

Arbeitslosigkeit
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Notwendigkeit wegen
Arbeitslosigkeit oder
drohender
Arbeitslosigkeit
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Geringqualifizierte an
abschlussorientierten
MalRnahmen

Beschaftigtenférderung

Geringqualifizierte
Beschaftigte an
abschlussorientierten
MalRnahmen

Sonstige Beschaftigte
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Diese Voraussetzungen mussen Sie kennen, um von der Férderung zu
profitieren

Vorherige Beratung des Kunden /der
Kundin erforderlich

Weiterbildung

Zulassung von
Weiterbildungsmalinahme und
Bildungstrager fur die Forderung

Antragstellung vor Beginn der /
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Fur die Teilnahme am Bildungsgutscheinverfahren bendtigen Trager eine

Zertifizierung

Fur die Zulassung von Tragern und
MalRnahmen sind sogenannte
fachkundige Stellen (FKS) zustandig, die
ihrerseits Uber eine Zertifizierung durch
die Deutsche Akkreditierungsstelle
verfigen und aufgrund einer
privatrechtlichen Vereinbarung mit dem
Arbeitsmarktdienstleister tatig werden.

Die FKS entscheiden eigenstandig tber
die Zulassung von Tragern und
MalRnahmen.
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Beispiel 1: Arbeitslose Naherin schult nach BetriebsschlieBung zur
Sozialassistentin um

Aufgrund des vorhandenen Berufsabschlusses war hier ein
direkter Einstieg in das 2. Ausbildungsjahr mdglich.

Von der Schneiderei in den Kindergarten

Erfolgreicher Auftakt der geforderten Umschulung zur Sozialpadagogischen Assistentin

VON AXEL GODECKE

Northeim - Ein neues Um-
schulungsAngebot der Ar-
beitsagentur — auch mit Teil-
nehmerinnen aus dem Kreis
Northeim - hat nach einem
Jahr ein erfolgreiches Ende
gefunden: 13 Frauen haben
in verkarzter Form die Aus-
bildung zur Sozialpadagogi-
schen Assistentin absolviert
und die Priifung bestanden.
Unter ithnen auch die ehema-
ligen Wilvorst-Niherinnen
Anke Duve (41) aus Bishausen
und Sabrina Strommer (39)
aus Opperhausen.

Beide waren mit der Schlie-
Rung der Northeimer Wil-
vorstNaherei im Frahjahr
2021, wie aber 100 andere Ar-
beitnehmerinnen auch, ar-
beitsios geworden und Ka-
men zunichst in einer Trans-
fergesellschaft unter, in der
es um berufliche Neuorien-
tierung ging.

Den Wunsch, beruflich et-
was mit Kindern zu machen,
hatten die beiden Frauen, die
mittlerweile selbst Miitter
sind, eigentlich schon als Ju-
gendliche. Sabrina Strom-
mer: Ich hatte sogar schon
einmal eine Ausbildung zur
Erzieherin begonnen, doch
dann bin ich umgeschwenkt
in die Lehre bei Wilvorst™
Auch Sabrina Stromer wollte
eigentlich Erzieherin wer-
den. doch in den 1990er-Jah-
ren hawen viele Erzieherin-
nen keinen Job gefunden.

Heute ist die Lage anders:
Mitarbeiter in Kindertages-
stitten. und dazu gehoren die
Sozialpadagogischen  Assis-
tentinnen. werden handerin-
gend gesucht. wie Andreas
Watznauer, Koordinator Fort-
und Weiterbildung in der Ar-
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Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fiir Arbeit Géttingen
Geschaftsstelle Northeim

Fertig mit der Umsdmlung Anke Duve aus Bishausen (links) und Sabrina Sommer aus Opperhausen (rechts) haben ihre Ausbnldung zur Soznalpéda o-

gischen Assistentin erfolgreich abgeschlossen. Andreas Watznauer von der Arbeitsagentur gab Unterstitzung.

beitsagentur Gottingen, be-
stitigt. Auch deshalb habe
die Agentur diesen Beruf in
den Fokus fiir Umschulungs-
angebote genommen.
Problematisch  gestaltete
sich Watznauers Worten al-
lerdings die Suche nach einer
Schule, die die Ausbildung in
verkiirzter, einjihriger (statt
der normalen zweijihrigen)
Form anbietet, da bis dato
nur eine verkurzie Umschu-
lung gefordert werden konn-
te. Seit diesem Jahr ist auch
die zweijahrige schulische
Ausbildung als bezahlte Um-
schulung méglich, zum Bei-
spiel an der BBS in Einbeck.
Die Berufsbildende Schule
in Osterode war die erste, die
die einjahrige Form anbot.

Deshalb starteten 13 Frauen
aus dem Agenturbereich dort
im Mirz 2022, darunter auch
fiinf Ex-Mitarbeiterinnen aus
der Wilvorse-Niherei im Al-
ter zwischen 35 und 56.
<Alle 13 haben bestanden®,
freut sich Agenturpressespre-
cherin Christine Gudd: .Acht
haben bereits eine Arbeits-
stelle in Kitas in der Tasche,
funf legen noch zwei Jahre
drauf und machen die An-
schlussausbildung zur Erzie-
herin.” Zu denen. die jetzt im
Kindergarten anfangen, ge-
hort Anke Duve. Die Bishau-
serin hat einen Vertrag in der
evangelischen Kita Sudheim
und ist gitcklich: ..Da bin ich
schon als Kind selbst hinge-
gangen, und damals dachte

HINTERGRUND

FOTO: AXEL G

So sieht die Forderung aus:

100 % Lehrgangskosten, ggf. zusatzliche Fahrkosten,
Kinderbetreuungskosten

Arbeitslosengeld bei Weiterbildung (SGB Ill) oder Birgergeld
(SGB Il); zzgl. jeweils Weiterbildungsgeld (monatlich 150 €)

Weiterbildungspramie

So sieht der Forderumfang der Umschulung aus

Wahrend der Umschulung wird das Arbeitslo-
sengeld voll weiter bezahit. Das gilt auch for
Bezieher von Burgergeld (ehemals Hartz 1V).
Daraber hinaus gibt es Fahrkosten zur BBS be-
ziehungsweise zu den Praktikumsstellen (im
Falle der Sozialpadagogischen Assistentinnen
sind das Kitas) wahrend der Umschulung, die
Ubernahme von Kinderbetreuungskosten,
die Erstattung von Unterrichtsmaterial sowie
bei auswartiger Unterbringung auch Unter-

kunft und Verpflegung. Bei erfolgreichem
Abschluss der Ausbildung gibt es eine Pramie
von 1500 Euro, sofern die Ausbildungsord-
nung eine Zwischenprufung vorsieht, gibt es
bereits bei Bestehen der Zwischenprifung zu-
satzlich 1000 Euro. Seit 1. Juli 2023 erhalten
Teilnehmer an Umschulungen mit Abschlis-
sen zusatzlich monatlich 150 Euro Weiterbil-
dungsgeld. Alierdings massen sie arbeitsios
gewesen sein. gos Kontakt: Tel. 0551/52 08 00

ich schon. du willst auch mal
Kindergartentante werde. So
schlieRt sich der Kreis.”
Sabrina Strommer hangt
dank finanzieller Unterstit-

zung durch _Aufstiegsbafog” konnen.®

noch zwei Jahre dran und
will Erzieherin
«Dann hoffe ich. in der bisda-
hin fertigen neuen Krippe in
Opperhausen anfangen zu
Duve und Strom-

mer sind sich einig: .Das Gan-
ze war zwar schon anstren-
gend, weil man gleich ins
zweite Ausbildungsjahr ge
worfen wird, doch man weiff
ja. wofiir man es getan hat.*

werden.

Ausbildungswege und Quereinstiege in die niederséachsische Erzieherinnen-Erzieherausbildung Link

Neue Fordermoglichkeit ab 01.07.2023:

Wenn aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Regelungen
keine Verkirzung um mindestens ein Drittel moglich ist (nicht
verkirzbare Ausbildungen) (z.B. Sozialassistent,
Pflegeassistent, Physiotherapie...), kann die unverkurzte Dauer
gefordert werden.
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file://n2030201/Benutzer/DietericB/Download/2023.08.01_MK_Brosch_Quereinstieg_A5_2023_01__v04_nf_WEB (4).pdf

Profitieren Sie von der Forderung!

Weiterbildungskosten

 Lehrgangskosten (100%)

» Zusatzliche Fahrkosten, Kosten flir auswartige
Unterkunft und Verpflegung,
Kinderbetreuungskosten

» Weiterbildungspramie bei abschlussorientierten
Quialifizierungen

« SGB IlI: Arbeitslosengeld bei Weiterbildung

Leistung zum « SGBII: Biirgergeld; zzgl. ggf. Biirgergeldbonus
Lebensunterhalt

» Weiterbildungsgeld bei abschlussorientierten
Qualifizierungen

Vereinfachte Darstellung — keine Beschaftigtenforderung!
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Beschaftigtenqualifizierung
Unterscheidung zwischen Geringgualifizierten und sonstigen Beschaftigten

-

=

Forderkonditionen nach dem
ab 1.4.24 geltendem Recht

Geringqualifizierte

Berufsausbildung nicht vorhanden
bzw. verwertbar
z.B. Hilfskraft in der Kita

abschlussorientierte MalRhahme,
z.B. Sozialassistentin

Lehrgangskosten 100 %
Arbeitsentgeltzuschuss (AEZ)
bis zu 100%

Sonstige Beschaftigte

mit oder ohne Berufsabschluss

Anpassungsfortbildung, z.B.
Erzieherin absolviert Fortbildung im Bereich Natur-
Wald —und Erlebnispadagogik

Zuséatzliche maRnahme- und personenbezogene Voraussetzungen:

» Kenntnisse und Fertigkeiten gehen tiber ausschlie3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige
Anpassungsfortbildungen hinaus

* Berufsabschluss liegt in der Regel mindestens zwei Jahre zurtick

» erneute Férderung nach gleicher Rechtsvorschrift nach 2 Jahren

» Weiterbildung umfasst mehr als 120 Unterrichtsstunden

» Ausschluss der Férderung, wenn es sich um eine Weiterbildung handelt, die nach dem
Aufstiegsfortbildungsférderungsgesetz forderfahig ist (z.B. Meister, Techniker, Erzieherin,
Heilpadagoge).

Anteilige Lehrgangskosten (25% - 100%)
AEZ, abhangig von der Betriebsgrol3e
(Grundfdrderung 25% - 75%%*)

e Bundesagentur fiir Arbeit
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Zusatzliche Voraussetzungen fur sonstige Beschaftigte (Rechtslage ab 1.4.24)

Es missen Kenntnisse und Fertigkeiten vermittelt werden, die Giber ausschliel3lich arbeitsplatzbezogene kurzfristige
Anpassungsfortbildungen hinausgehen.

Beschéftigte mit einem anerkannten Berufsabschluss konnen nur gefordert werden, wenn der Erwerb dieses
Abschlusses in der Regel langer als zwei Jahre zurtickliegt.

Beschaftigte, die in den letzten zwei Jahren an Weiterbildungen teilgenommen haben, die nach § 82 SGB Il
in der ab 01.01.2019 geltenden Fassung gefdrdert wurden, sind von der Férderung ausgeschlossen.

Weiterbildungen kénnen nur geférdert werden, wenn sie aul3erhalb des Betriebs oder von einem zugelassenen
Trager im Betrieb durchgefuhrt und mehr als 120 Stunden dauern.
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Beispiel 2: Geringqualifizierte Kichenhilfe oder Unterstlitzungskraft erwirbt im Rahmen des
bestehenden Arbeitsverhaltnisses mit Fortzahlung des Gehaltes einen Berufsabschluss

— —

Berufsausbildung nicht % %

vorhanden bzw. verwertbar
z.B. Hilfskraft in der Kita

Lehrgangs- Arbeitsentgelt-
abschlussorientierte Mal3nahme, kosten: zuschuss (AEZ):
z.B. Sozialassistentin 100% bis zu 100%

(Weiterbildung im Rahmen des
Arbeitsverhaltnisses)

Die Betriebsgrofie ist bei
abschlussorientierten
MalRnahmen nicht relevant

Q Bundesagentur fiir Arbeit Veranstaltungsreihe:Gemeinsam gewinnen: Fachkréfte fir Kitas in Niedersachsen/ ©Bundesagentur fiir Arbeit Seite 10



Beispiel 3: Erzieherin besucht berufsbegleitende Fortbildung zur Fachkraft Natur- Wald-und
Erlebnispadagogik

—_— —

= =

_ _ Lehrgangs- Arbeitsentgelt-
Berufsbegleitende Fortbildung roeTE zuschuss (AEZ):

(samstags_9.00-18.30 Uhr), 2504 o5 04
336 Unterrichtsstunden

Berufsausbildung als Erzieherin
vorhanden

(nur, wenn
Weiterbildungszeit
als Arbeitszeit unter
Grol3eres Unternehmen, Fortzahlung des
> 500 Beschatftigte Arbeitsentgeltes gilt-
sonst kein AEZ)
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Beschaftigtenqualifizierung nach § 81 (2) und § 82 SGB Il ab 01.04.2024

Abschluss-
orientierte
Weiterbildung
(bei fenhlendem
Berufsabschluss)

Sonstige berufliche Weiterbildung 8 82 SGB Il

881 (2) SGB Il
Unternehmen
Unabhangig von der < 50 Beschaftigte Unternehmen mit GroRere
Unternehmens- bzw. fur LK altere und 50 - 499 Unternehmen
grolike schwerbehinderte Beschéftigten (= 500 Beschaftigte)

Beschaftigte in < 500

Lehrgangs

vollstandig 100% 50% 25%
-kosten
Arbeits-
entgelt- bis zu 100% 75% 50% 25%
zuschuss

* plus 5% bei Qualifizierungsvereinbarung der Sozialpartner
* behinderungsbedingt erforderliche Mehraufwendungen werden tilbernommen
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Weiltere Informationen / Kontakte

Hotline fur Arbeitgeber
0800 4 5555 20

https://www.arbeitsagentur.de/unternelzmen/finanziell
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https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell

Haben Sie noch Fragen?
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