WO-PersV,NI - Wahlordnung-Personalvertretung

Wahlordnung fur die Personalvertretungen im
| and Niedersachsen (WO-PersV)

In der Fassung der Bekanntmachung vom 8. Juli 1998 (Nds. GVBI. S. 538 - VORIS 20470 02 02
00 000 -)

Zuletzt geandert durch Verordnung vom 10. August 2023 (Nds. GVBI. S. 180)

Auf Grund des 8 118 des Niedersédchsischen Personalvertretungsgesetzes (NPersVG) in der
Fassung vom 22. Januar 1998 (Nds. GVBI. S. 19), geandert durch Artikel 8 des Gesetzes vom
17. Dezember 1997 (Nds. GVBI. S. 528), wird verordnet:
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Die Inhaltstibersicht wurde redaktionell angepasst.

88 1 - 35, Erster Teil - Wahl des Personalrats
88 1 - 28, Erster Abschnitt - Gemeinsame Vorschriften tber Vorbereitung und Durchfiihrung der
Wabhl

§ 1 WO-PersV - Wahlvorstand, Wahlhelferinnen,
Wahlhelfer

(1) 'Der Wahlvorstand fuihrt die Wahl des Personalrats durch. 2Er ist beschlussfahig, wenn alle
Mitglieder oder Ersatzmitglieder anwesend sind. 3Er fasst seine Beschliisse mit
Stimmenmehrheit. “Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der oder des Vorsitzenden.
(2) Der Wahlvorstand kann Wahlberechtigte als Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer zu seiner
Unterstltzung bei der Durchfihrung der Stimmabgabe und bei der Stimmenzahlung bestellen;
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dabei soll er die in der Dienststelle vertretenen Gruppen und Geschlechter angemessen
bericksichtigen.

(3) Die Dienststelle hat den Wahlvorstand bei der Erfullung seiner Aufgaben zu unterstitzen,
insbesondere die notwendigen Unterlagen zur Verfiigung zu stellen und die erforderlichen
Auskinfte zu erteilen.

(4) 1Der Wahlvorstand macht die Namen seiner Mitglieder und der Ersatzmitglieder rechtzeitig
nach seiner Bestellung oder Wahl nach § 2 bis zum Abschluss der Stimmabgabe bekannt. ?Den in
der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist auf Anforderung ein Abdruck dieser
Bekanntmachung zu Ubersenden.

(5) Der Wahlvorstand soll daflir sorgen, dass auslandische Wahlberechtigte, die der deutschen
Sprache nicht machtig sind, vor Einleitung der Wahl tGiber das Wahlverfahren, die Aufstellung des
Wabhlerverzeichnisses, die Einreichung von Wahlvorschlagen, den Wahlvorgang und die
Stimmabgabe in geeigneter Weise unterrichtet werden.

§ 2 WO-PersV - Bekanntmachungen des
\Wahlvorstandes

(1) 'Bekanntmachungen des Wahlvorstands aufgrund dieser Wahlordnung erfolgen
1. 1.
durch Aushang des bekannt zu machenden Schriftstiicks in der Dienststelle einschlief3lich
ihrer raumlich getrennten Teile, ihrer Nebenstellen und ihrer nachgeordneten Stellen,
denen Wahlberechtigte fur die Wahl angehdéren, oder

2. 2.
durch elektronisches Zuganglichmachen des bekannt zu machenden Schriftstiicks mittels
technischer Einrichtungen, die durch die Dienststelle zur dienstlichen Nutzung freigegeben
sind.

Die nach Satz 1 Nr. 2 zuganglich gemachten Inhalte sind gemaf dem aktuellen Stand der
Technik vor unbefugten Veranderungen zu schitzen. 2Eine Bekanntmachung ausschlieRlich nach
Satz 1 Nr. 2 ist nur zulassig, wenn fiur alle Wahlberechtigten der technische Zugang zum
Schriftstiick eroffnet ist. “Soll die Bekanntmachung nach Satz 1 Nr. 1 erfolgen und kann der
Wahlvorstand den Aushang nicht selbst vornehmen, so veranlasst die Dienststelle diesen auf
Ersuchen des Wahlvorstandes.

(2) Der Wahlvorstand bestimmt den Tag der Bekanntmachung.

(3) Der Wahlvorstand hat den Tag der Bekanntmachung bei einer Bekanntmachung durch
Aushang auf dem Schriftstiick und bei einer Bekanntmachung durch elektronisches
Zuganglichmachen in dem elektronischen Dokument zu vermerken. 2Nach Ablauf des
vorgeschriebenen Zeitraums seit der Bekanntmachung ist der letzte Tag des Aushangs und des
elektronischen Zuganglichmachens entsprechend Satz 1 zu vermerken. 3Im Fall des Absatzes 1
Satz 4 hat die ersuchte Dienststelle dem Wahlvorstand den ersten Tag des Aushangs mitzuteilen
und ihm das Schriftstiick nach erfolgtem Aushang zuriickzugeben.

Q 3 WO-PersV - Feststellung der Zahl und der
Zusammensetzung der Beschaftigten

(1) Der Wahlvorstand stellt fest:

1. 1.
die Zahl der in der Regel Beschatftigten, die in der Dienststelle wahlberechtigt sind (8 4
Abs. 1 und 2, § 11 des Niedersachsischen Personalvertretungsgesetzes - NPersVG -),

2. 2.
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den Anteil an Frauen und Mannern an der nach Nummer 1 festgestellten Zahl (§ 15
Abs. 1 NPersVG),

3. 3.
die Verteilung der nach Nummer 1 festgestellten Zahl auf die Gruppen (8 5
Abs. 1 NPersVG), jeweils getrennt nach Frauen und Mannern (8 15 Abs. 1 NPersVG).

(2) *Fur die Feststellung nach Absatz 1 ist der Bestand der Wahlberechtigten und seine Aufteilung
auf Frauen und Manner sowie auf die einzelnen Gruppen zu ermitteln, der nach den in der
Dienststelle am Tag des Erlasses des Wahlausschreibens bestehenden tatsachlichen
Verhaltnissen und sonstigen vorhandenen Unterlagen verlasslich vorhersehbar ist und
voraussichtlich fur den Uberwiegenden Teil der regelmafiigen Amtszeit des Personalrats bestehen
wird. 2Das gilt auch bei unbesetzten Dienstposten oder Arbeitsplatzen; im Zweifel ist die
Verteilung auf Frauen und Manner und auf die einzelnen Gruppen entsprechend den am Tag des
Erlasses des Wahlausschreibens bestehenden Anteilen vorzunehmen.

8§ 4 WO-PersV - Wahlerverzeichnis

(1) 'Der Wahlvorstand stellt ein Verzeichnis der Wahlberechtigten (Wahlerverzeichnis) auf,
getrennt nach den in der Dienststelle vertretenen Gruppen. ?In das Wahlerverzeichnis sind der
Nachname und der Vorname aufzunehmen, in das fir den Wahlvorstand bestimmte
Wahlerverzeichnis auch das Geburtsdatum. 3Der Wahlvorstand hat das Wahlerverzeichnis bis
zum Abschluss der Stimmabgabe auf dem Laufenden zu halten und zu berichtigen.

(2) Das Wahlerverzeichnis oder eine Abschrift ist unverzuglich nach der Bekanntmachung des
Wahlausschreibens (8 8 Abs. 3) bis zum Abschluss der Stimmabgabe an geeigneter Stelle zur
Einsicht auszulegen.

(3) 'Der Wahlvorstand kann auch die Auslegung in Nebenstellen, nachgeordneten Dienststellen
und raumlich getrennten Dienststellenteilen anordnen. ?In diesen Fallen ist die Auslegung eines
Auszugs aus dem Wahlerverzeichnis, der die diesen Stellen angehérenden Wahlberechtigten
umfasst, zulassig.

§ 5 WO-PersV - Einspruche gegen das
Wahlerverzeichnis

(1) Jede oder jeder Beschaftigte kann beim Wahlvorstand schriftlich oder elektronisch innerhalb
einer Woche seit Auslegung Einspruch gegen die Richtigkeit des Wahlerverzeichnisses einlegen.

(2) *Uber den Einspruch entscheidet der Wahlvorstand unverzuglich. 2Die Entscheidung ist allen
betroffenen Beschéaftigten unverzuglich schriftlich oder elektronisch mitzuteilen. 3Ist der Einspruch
begrundet, so hat der Wahlvorstand das Wé&hlerverzeichnis zu berichtigen.

§ 6 WO-PersV - Vorabstimmungen

Worabstimmungen tber
1. 1.
eine von 8 14 Abs. 2 und 3 NPersVG abweichende Verteilung der Sitze des Personalrats
auf die Gruppen (8 14 Abs. 4 NPersVG) oder

2. 2.
die Durchfihrung gemeinsamer Wahl (8 16 Abs. 3 NPersVG)

werden nur bertcksichtigt, wenn ihr Ergebnis dem Wahlvorstand innerhalb von zwei Wochen seit
der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 4 vorliegt und dem Wahlvorstand glaubhaft gemacht wird, dass
das Ergebnis unter Leitung eines aus mindestens drei Wahlberechtigten bestehenden
Abstimmungsvorstandes in geheimen und nach Gruppen getrennten Abstimmungen zu Stande
gekommen ist. 2Dem Abstimmungsvorstand muss ein Mitglied jeder in der Dienststelle vertretenen
Gruppen angehoren; ihm sollen Frauen und Manner angehoren.
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Q 7 WO-PersV - Ermittlung der Zahl der zu
wahlenden Personalratsmitglieder, Verteilung der
Sitze auf die Gruppen und Geschlechter

(1) Der Wahlvorstand ermittelt die Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder.

(2) Ist eine von § 14 Abs. 2 und 3 NPersVG abweichende Verteilung der Sitze des Personalrats
auf die Gruppen (8 14 Abs. 4 NPersVG) nicht beschlossen worden, so ermittelt der Wahlvorstand
nach dem Hdochstzahlverfahren zuerst die Verteilung der Personalratssitze auf die Gruppen
(Absatze 3 bis 5) und danach erforderlichenfalls die Verteilung auf Frauen und Manner innerhalb
der Gruppen (Absatz 6).

(3) 'Die Beschaftigtenzahlen der in der Dienststelle vertretenen einzelnen Gruppen (8 3) werden
nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. ?Auf die jeweils hochste
Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle Personalratssitze verteilt sind. 3Jede
Gruppe erhalt so viele Sitze, wie Hochstzahlen auf sie entfallen. “Ist bei gleichen Hochstzahlen
nur noch ein Sitz zu verteilen, so fallt er der Gruppe zu, die andernfalls im Verhéltnis zu ihrem
Anteil an der Gesamtzahl der Beschaftigten der Dienststelle am starksten benachteiligt ware; bei
gleicher Beschaftigtenzahl entscheidet das Los. °*Entsprechendes gilt, wenn bei mehreren
gleichen Hochstzahlen weniger Sitze zu verteilen als Hochstzahlen vorhanden sind.

(4) YJede Gruppe erhalt mindestens die in § 14 Abs. 2 NPersVG vorgeschriebene Zahl von
Sitzen. °Die Zahl der Sitze der anderen Gruppe vermindert sich entsprechend. 3Sitze, die einer
Gruppe nach den Vorschriften des Personalvertretungsgesetzes fur das Land Niedersachsen
mindestens zustehen, kénnen ihr nicht entzogen werden.

(5) Gehoren beiden Gruppen in einer Dienststelle die gleiche Anzahl von Beschéftigten an, so
erlbrigt sich die Ermittlung der Sitze nach dem Hochstzahlverfahren; in diesen Féllen entscheidet
das Los, wem die hochste Zahl von Sitzen zufallt.

(6) Eine Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner erfolgt nur innerhalb der Gruppen, denen
mehr als ein Sitz im Personalrat zusteht (8 15 Abs. 1 Satz 2 NPersVG). 2Dies gilt auch, wenn in
einer Dienststelle nur eine Gruppe vorhanden ist. 3Fur die Ermittlung gelten die Abséatze 3 und 5
entsprechend. “Bleibt hiernach ein in der Dienststelle vertretenes Geschlecht unberticksichtigt, so
ist ihm ein Sitz (Minderheitensitz) zuzuerkennen, wenn diesem Geschlecht mindestens ein
Zwanzigstel aller Beschéftigten angehort. °In diesem Fall hat der Wahlvorstand festzustellen, in
welcher der Gruppen, denen mindestens zwei Sitze zustehen, das Geschlecht, bezogen auf seine
Gesamtzahl in allen Gruppen, in absoluten Zahlen am starksten vertreten ist. ®Dieser Gruppe ist
der Sitz an Stelle eines fur das andere Geschlecht ermittelten Sitzes zuzuordnen. ’Liegen die
Voraussetzungen bei beiden Gruppen vor, entscheidet Uber die Sitzzuordnung das Los (8 15
Abs. 2 NPersVG).

§ 8 WO-PersV - Wahlausschreiben

(1) *Fruhestens nach Ablauf von zwei Wochen seit der Bekanntmachung nach § 1 Abs. 4 und

spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag der Stimmabgabe erlasst der Wahlvorstand ein
Wabhlausschreiben. 2Es ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. 1.
Ort und Tag seines Erlasses;

2. 2.
die Zahl und die Zusammensetzung der Beschaftigten nach § 3 Abs. 1;

3. 3.
die Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder, getrennt nach Gruppen und
gegebenenfalls innerhalb der Gruppen nach Frauen und Mannern;
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4. 4.
die Mindestzahl der weiblichen und mannlichen Gruppenangehdérigen, die jeder
Wahlvorschlag enthalten muss, wenn nach Nummer 2 in der Gruppe Frauen und Manner
zu wahlen sind;

5. 5.
den Hinweis, dass Wahlvorschlage auch Angehdrige des Geschlechts enthalten kdnnen,
fur das innerhalb der Gruppe kein Sitz ermittelt worden ist;

6. 6.
den Hinweis, ob ein Minderheitensitz (8 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7) zuerkannt worden und
welcher Gruppe er zuzuordnen ist;

7. 7.
Angaben dariber, ob die Beschaftigten ihre Vertreterinnen und Vertreter in getrennten
Wahlgangen (Gruppenwahl) oder in gemeinsamer Wahl wahlen;

8. 8.
die Angabe, wo und wann das Wéabhlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht
ausliegen;

9. 9.
den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen kénnen, die in das Wahlerverzeichnis
eingetragen sind;

10.10.
den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur innerhalb einer Woche
seit seiner Auslegung schriftlich beim Wahlvorstand eingelegt werden kénnen; der
letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,;

11.11.
die Mindestzahl von Wahlberechtigten, die fur die Unterzeichnung eines von ihnen
eingereichten Wahlvorschlages vorgeschrieben ist (§ 10 Abs. 4), und den Hinweis, dass
jede Bewerberin oder jeder Bewerber fur die Wahl des Personalrats nur auf einem
Vorschlag benannt werden kann;

12.12.
die Aufforderung, Wahlvorschléage innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der
Bekanntmachung des Wahlausschreibens beim Wabhlvorstand einzureichen; der letzte Tag
der Einreichungsfrist ist anzugeben;

13.13.
den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage bertcksichtigt werden und
dass nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

14.14.
den Ort, an dem die Wahlvorschlage bekannt gegeben werden;

15.15.
den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,;

16.16.
einen Hinweis auf die Mdglichkeit der Briefwahl,

17.17.
Ort und Zeit der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird.

(3) 'Der Wahlvorstand hat das Wahlausschreiben spatestens sechs Wochen vor dem letzten Tag
der Stimmabgabe bekannt zu machen. ?Die Moglichkeit zur Kenntnisnahme des Aushangs (8 2
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) und die elektronische Zugéanglichkeit (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) missen bis
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zum Abschluss der Stimmabgabe aufrechterhalten werden. 2Den in der Dienststelle vertretenen
Gewerkschaften ist das Wahlausschreiben auf Anforderung zu Gibersenden.

(4) Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlausschreibens konnen vom Wahlvorstand jederzeit
berichtigt werden.

§ 9 WO-PersV - Wahlvorschlage,
Einreichungsfrist

(1) Zur Wahl des Personalrats kdnnen die Wahlberechtigten sowie die in der Dienststelle
vertretenen Gewerkschaften Wahlvorschlage machen.

(2) 'Die Wahlvorschlage sind innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der Bekanntmachung
des Wahlausschreibens einzureichen. ?Bei der Gruppenwahl sind fiir die einzelnen Gruppen
getrennte Wahlvorschlage einzureichen.

§ 10 WO-PersV - Inhalt der Wahlvorschlage

(1) YJeder Wahlvorschlag muss mindestens so viele Bewerberinnen und Bewerber enthalten, wie
1. 1.
bei Gruppenwahl in der jeweiligen Gruppe Frauen und Manner oder

2. 2.
bei gemeinsamer Wahl Frauen und Méanner

zu wahlen sind. 2Der Wahlvorschlag kann auch Angehorige des Geschlechts enthalten, fiur das
innerhalb der Gruppe kein Sitz ermittelt worden ist.

(2) 1Die Namen der Bewerberinnen sind links, die Namen der Bewerber sind rechts auf dem
Wahlvorschlag untereinander aufzufihren und jeweils mit fortlaufenden Nummern zu

versehen. 2AufRer dem Familiennamen sind der Vorname, das Geburtsdatum, die Amts- oder
Berufsbezeichnung, die Dienststelle und die Gruppenzugehdorigkeit anzugeben. 3Bei gemeinsamer
Wabhl sind in dem Wahlvorschlag die Bewerberinnen links und die Bewerber rechts jeweils nach
Gruppen zusammenzufassen.

(3) Die Namen sind ohne Trennung nach Geschlechtern untereinander aufzufiihren,

1. 1.
wenn der Personalrat aus einer Person besteht,

2. 2.
wenn einer Gruppe nur ein Sitz zusteht,

3. 3.
im Falle des Absatzes 1 Satz 2.

(4) YJeder von Wahlberechtigten eingereichte Wahlvorschlag muss
1. 1.
bei Gruppenwahl von mindestens einem Zwanzigstel der wahlberechtigten
Gruppenangehdrigen, jedoch mindestens von zwei wahlberechtigten Gruppenangehdrigen,

2. 2.
bei gemeinsamer Wahl von mindestens einem Zwanzigstel der Wahlberechtigten, jedoch
mindestens von zwei Wahlberechtigten,

unterzeichnet sein. 2In jedem Falle gentigen bei Gruppenwahl die Unterschriften von

30 Gruppenangehdrigen, bei gemeinsamer Wahl die Unterschriften von

30 Wahlberechtigten. *Nach Einreichung des Wahlvorschlags kann eine darauf geleistete
Unterschrift nicht mehr zurickgenommen werden; 8§ 12 Abs. 4 bleibt unberihrt.

(5) Jeder von einer in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaft eingereichte Wahlvorschlag muss
von einer oder einem Beauftragten der Gewerkschaft unterzeichnet sein.
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(6) *Aus dem Wahlvorschlag soll zu ersehen sein, in welcher Reihenfolge die Beschaftigten, die
den Wahlvorschlag unterzeichnet haben, zur Vertretung des Vorschlages gegentber dem
Wahlvorstand und zur Entgegennahme von Erklarungen und Entscheidungen des
Wahlvorstandes berechtigt sind (Listenvertreterinnen oder Listenvertreter). 2Fehlt eine Angabe
hiertber, gilt diejenige oder derjenige als berechtigt, die oder der an erster Stelle unterzeichnet
hat. *Bei Wahlvorschlagen einer Gewerkschaft ist die oder der Beauftragte
vertretungsberechtigt. “Die Gewerkschaft kann auf dem Wahlvorschlag auch Beschaftigte
benennen, die zur Vertretung berechtigt sind.

(7) Der Wahlvorschlag soll mit einem Kennwort versehen werden. 2Der Wahlvorschlag einer
Gewerkschatt ist mit dem Namen der Gewerkschaft zu bezeichnen; daneben ist ein Kennwort
zulassig.

(8) Ein Wahlvorschlag kann nur gedndert werden, wenn die in 8 9 bestimmte Frist noch nicht
abgelaufen ist und alle Unterzeichnenden der Anderung zustimmen; § 12 Abs. 3 bleibt unberiihrt.

§ 11 WO-PersV - Sonstige Erfordernisse fur
Wahlvorschlage

(1) Jede Bewerberin oder jeder Bewerber kann fur die Wahl des Personalrats nur auf einem
Wabhlvorschlag benannt werden.

(2) 'Dem Wahlvorschlag ist die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen und Bewerber zur
Aufnahme in den Wahlvorschlag beizufligen. 2Die Zustimmung kann nicht widerrufen werden.
(3) Jede oder jeder vorschlagsberechtigte Beschaftigte kann die Unterschrift zur Wahl des
Personalrats rechtswirksam nur fur einen Wahlvorschlag abgeben.

(4) Eine Verbindung von Wahlvorschlagen ist unzulassig.

§ 12 WO-PersV - Behandlung der
Wahlvorschlage durch den Wahlvorstand,
unqultige Wahlvorschlage

(1) *Ein Mitglied des Wahlvorstandes vermerkt auf den Wahlvorschlagen den Tag und die Uhrzeit
des Eingangs. ?Im Falle der Absétze 5 und 6 ist auch der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten
Wahlvorschlages zu vermerken.

(2) 'Wabhlvorschlage, die unguiltig sind, weil sie bei der Einreichung nicht die erforderliche Anzahl
von Unterschriften aufweisen oder weil sie nicht fristgerecht eingereicht worden sind, gibt der
Wahlvorstand unverzuglich nach Eingang unter Angabe der Griinde zurtick. 2Dasselbe gilt fur die
Wahlvorschlage einer Gewerkschaft, die nicht von der oder dem Beauftragten (8 10 Abs. 6

Satze 3 und 4) unterzeichnet sind.

(3) 1Der Wahlvorstand hat Bewerberinnen oder Bewerber, die mit ihrer schriftlichen Zustimmung
auf mehreren Wahlvorschlagen benannt sind, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen zu
erklaren, auf welchem Wabhlvorschlag sie benannt bleiben wollen. ?Wird eine solche Erklarung
nicht fristgerecht abgegeben, so wird die Bewerberin oder der Bewerber von sdmtlichen
Wabhlvorschlagen gestrichen.

(4) 1Der Wahlvorstand hat vorschlagsberechtigte Beschaftigte, die mehrere Wahlvorschlage
unterzeichnet haben, aufzufordern, innerhalb von drei Arbeitstagen zu erklaren, welche
Unterschrift sie aufrechterhalten. 2Wird diese Erklarung nicht fristgerecht abgegeben, so zahlt die
Unterschrift nur auf dem zuerst eingegangenen Wahlvorschlag; auf den tibrigen Wahlvorschlagen
wird sie gestrichen.

(5) 'Wahlvorschlage, die ohne schriftliche Begriindung die nach § 17 Abs. 2

Satz 2 NPersVG vorgeschriebene Mindestzahl von Bewerberinnen und Bewerbern nicht
enthalten, hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zurtickzugeben, die Wahlvorschlage
innerhalb einer Frist von drei Arbeitstagen zu erganzen. 2Ist aus der Sicht der Vorschlagenden
eine Erganzung nicht maglich, so haben sie die dafiir mal3gebenden Griinde schriftlich
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darzulegen. *Wird innerhalb der gesetzten Frist weder der Aufforderung nach Satz 1 entsprochen
noch eine schriftliche Begriindung fir das Abweichen von § 17 Abs. 2 Satz 2 NPersVG vorgelegt,
so sind diese Wahlvorschlage unguiltig.
(6) 'Wahlvorschlage, die
1. 1.
den Erfordernissen des § 10 Abs. 2 nicht entsprechen,

2. 2.
ohne die schriftliche Zustimmung der Bewerberinnen oder Bewerber eingereicht sind,

3. 3.
infolge von Streichungen nach Absatz 4 nicht mehr die erforderliche Anzahl von
Unterschriften aufweisen,

4. 4.
Bewerberinnen oder Bewerber enthalten, die nicht wahlbar sind,

hat der Wahlvorstand mit der Aufforderung zuriickzugeben, die Mangel innerhalb einer Frist von
drei Arbeitstagen zu beseitigen. 2Werden die Mangel nicht fristgerecht beseitigt, so sind diese
Wabhlvorschlage unguiltig. *Betreffen die Mangel nur einzelne Bewerberinnen oder Bewerber, so
werden diese gestrichen.

§ 13 WO-PersV - Nachfrist fur die Einreichung
von Wahlvorschlagen

(1) Ust nach Ablauf derin 8 9 Abs. 2 Satz 1 und § 12 Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 genannten
Fristen bei Gruppenwahl nicht fiir beide Gruppen ein gultiger Wahlvorschlag, bei gemeinsamer
Wabhl kein gultiger Wahlvorschlag, eingegangen, so macht der Wahlvorstand dies unverztglich in
der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt.?Entsprechendes gilt, wenn ein Sitz flr
eine Frau oder einen Mann vorgesehen ist (8 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7) und kein Wahlvorschlag
eingegangen ist, der eine Bewerberin oder einen Bewerber des Geschlechts enthalt, fur das der
Sitz vorgesehen ist. 3Gleichzeitig fordert der Wahlvorstand zur Einreichung von Wahlvorschlagen
innerhalb einer Nachfrist von einer Woche auf.

(2) Im Falle der Gruppenwahl weist der Wahlvorstand in der Bekanntmachung darauf hin, dass
eine Gruppe keine Vertreterinnen und Vertreter in den Personalrat wahlen kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist fur sie kein glltiger Wahlvorschlag eingeht. 2Im Falle gemeinsamer Wahl
weist der Wahlvorstand darauf hin, dass der Personalrat nicht gewéhlt werden kann, wenn auch
innerhalb der Nachfrist kein gultiger Wahlvorschlag eingeht.

(3) Gehen auch innerhalb der Nachfrist gultige Wahlvorschlage nicht ein, so macht der
Wabhlvorstand sofort bekannt

1. 1
bei Gruppenwabhl, fur welche Gruppe keine Vertreterinnen und Vertreter gewahlt werden
kdénnen,

2. 2.
dass die Sitze, fur die gultige Wahlvorschlage nicht eingegangen sind, die verbleibende
Gruppe (8 14 Abs. 3 Satz 2 NPersVG) oder das verbleibende Geschlecht (8 15 Abs. 3 in
Verbindung mit § 14 Abs. 3 Satz 2 NPersVG) erhalt,

3. 3.
bei gemeinsamer Wahl, dass diese Wahl nicht stattfinden kann.

Q 14 WO-PersV - Bezeichnung der
Wahlvorschlage
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(1) *Nach Ablauf derin 8 9 Abs. 2 Satz 1, § 12 Abs. 3 bis 6 und § 13 Abs. 1 genannten Fristen
versieht der Wahlvorstand die Wahlvorschléage in der Reihenfolge ihres Eingangs mit
Ordnungsnummern (Vorschlag 1 usw.), bei Gruppenwahl getrennt in den betreffenden

Gruppen. ?Wahlvorschlage, die vor Beginn der Einreichungsfrist (8 9 Abs. 2) beim Wahlvorstand
eingehen, gelten als mit Beginn dieser Frist eingegangen. 3Ist ein Wahlvorschlag berichtigt
worden, so ist der Zeitpunkt des Eingangs des berichtigten Wahlvorschlages mafRgebend. 4Sind
mehrere Wahlvorschlage gleichzeitig eingegangen, so entscheidet das Los tber die

Reihenfolge. °Die zur Vertretung der Wahlvorschlage nach & 10 Abs. 6 Berechtigten sind zu einer
Losentscheidung rechtzeitig einzuladen.

(2) 1Der Wahlvorstand bezeichnet die Wahlvorschlage mit den Familien- und Vornamen der in
dem Wabhlvorschlag jeweils benannten ersten drei Bewerberinnen und Bewerber, bei
gemeinsamer Wahl mit dem Familien- und Vornamen der fur die Gruppen jeweils an erster Stelle
benannten Bewerberinnen und Bewerber. 2Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort oder
einer Gewerkschaftsbezeichnung versehen sind, ist auch das Kennwort oder die
Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben.

§ 15 WO-PersV - Bekanntmachunq der
Wahlvorschlage

tUnverziglich nach Ablauf der in 8 9 Abs. 2 Satz 1, § 12 Abs. 5 Satz 1 und Abs. 6 Satz 1 sowie

8 13 Abs. 1 Satz 3 genannten Fristen, spatestens jedoch eine Woche vor Beginn der
Stimmabgabe, macht der Wahlvorstand die als gultig anerkannten Wahlvorschlage bis zum
Abschluss der Stimmabgabe in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt. 2Bei
Wabhlvorschlagen, die nach § 12 Abs. 5 als gultig anerkannt worden sind, macht der Wahlvorstand
zugleich die von den Vorschlagenden genannten Griinde fur das Abweichen von § 17 Abs. 2

Satz 2 NPersVG bekannt. °Es soll auch angegeben werden, ob nach den Grundsétzen der
Verhaltniswahl oder der Mehrheitswahl zu wahlen ist und wie viele Stimmen die Wahlberechtigten
haben. “Die Stimmzettel sollen zu diesem Zeitpunkt vorliegen.

§ 16 WO-PersV - Sitzungsniederschriften

1Der Wahlvorstand fertigt Uiber jede Sitzung, in der Giber
1. 1.
Einspriiche gegen das Wéhlerverzeichnis (8 5),

2. 2.
die Ermittlung der Zahl der zu wahlenden Personalratsmitglieder und die Verteilung der
Sitze auf die Gruppen und Geschlechter (& 7),

3. 3.
die Zulassung von Wahlvorschlagen (§ 12) und

4. 4.
die Gewahrung von Nachfristen (8 13)

entschieden wird, eine Niederschrift. 2Sie ist von samtlichen Mitgliedern des Wahlvorstandes zu
unterzeichnen.

§ 17 WO-PersV - Ausubung des Wahlrechts,
Stimmzettel, unqgultige Stimmabgabe

(1) Wahlen kann nur, wer in das Wahlerverzeichnis eingetragen ist.

(2) 'Das Wahlrecht wird durch Abgabe eines Stimmzettels ausgetibt. 2Bei Gruppenwahl miissen
die Stimmzettel fur jede Gruppe, bei gemeinsamer Wabhl alle Stimmzettel dieselbe GroR3e, Farbe,
Beschaffenheit und Beschriftung haben. 2Dasselbe gilt fur die bei Briefwahl erforderlichen
Wahlumschlage.
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(3) st nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl zu wahlen (8 29 Abs. 1) so kann die Stimme nur
fur den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgegeben werden. 2Ist nach den Grundséatzen
der Mehrheitswahl zu wéahlen (8 33 Abs. 1), so werden die Stimmen fir die zu wahlenden
einzelnen Bewerberinnen und Bewerber abgegeben.

(4) Unguiltig sind Stimmzettel,

1. 1.

die bei Briefwahl nicht in einem Wahlumschlag abgegeben sind,
2. 2.

die nicht vom Wahlvorstand ausgegeben worden sind,
3. 3.

aus denen sich der Wahlerwille nicht zweifelsfrei ergibt,
4. 4.

die einen Zusatz oder einen Vorbehalt enthalten,
5. 5.

die gegen § 19 Abs. 2 verstolRen,
6. 6

bei denen ein Name mehrfach angekreuzt ist (§ 33 Abs. 3 Satz 2 Nrn. 1 und 2).

(5) Mehrere in einem Wahlumschlag fur eine Wahl enthaltene Stimmzettel, die gleich lauten,
werden als eine Stimme gezahlt.

§ 18 WO-PersV - Wahlhandlung

(1) 'Der Wahlvorstand trifft Vorkehrungen, dass die Wahlberechtigten ihre Stimmzettel im
Wahlraum unbeobachtet kennzeichnen und zusammenfalten konnen. 2Fur die Aufnahme der
Stimmzettel sind Wahlurnen zu verwenden. 3Vor Beginn der Stimmabgabe sind die Wahlurnen zu
verschlieBen. 4Sie mussen so eingerichtet sein, dass die eingeworfenen Stimmzettel nicht vor
Offnen der Urne entnommen werden konnen. Findet Gruppenwahl statt, so kann die
Stimmabgabe nach Gruppen getrennt durchgefiihrt werden; in jedem Falle sind jedoch getrennte
Wabhlurnen zu verwenden. ®Die Wahlhandlung ist fiir die Beschaftigten offentlich.

(2) *Wahlberechtigte, die wegen einer kérperlichen Beeintrachtigung in der Stimmabgabe
behindert sind, bestimmen eine Person ihres Vertrauens, deren sie sich bei der Stimmabgabe
bedienen wollen, und geben dies dem Wahlvorstand bekannt. 2Die Hilfeleistung hat sich auf die
Erflllung der Wiinsche der Wahlberechtigten zur Stimmabgabe zu beschranken. Die
Vertrauensperson ist zur Geheimhaltung der Kenntnisse verpflichtet, die sie bei der Hilfeleistung
erlangt hat. “Wahlbewerberinnen oder Wahlbewerber, Mitglieder des Wahlvorstandes und
Wabhlhelferinnen oder Wahlhelfer dirfen nicht zur Hilfeleistung herangezogen werden.

(3) Solange der Wahlraum zur Stimmabgabe getffnet ist, miissen mindestens zwei Mitglieder des
Wahlvorstandes im Wahlraum anwesend sein; sind Wahlhelferinnen oder Wahlhelfer bestellt,
genugt die Anwesenheit eines Mitgliedes des Wahlvorstandes und einer Wahlhelferin oder eines
Wabhlhelfers.

(4) Vor Aushandigung des Stimmzettels ist festzustellen, ob die oder der Wahlberechtigte im
Wabhlerverzeichnis eingetragen ist. ?Die Teilnahme an der Wabhl ist im Wahlerverzeichnis zu
vermerken.

(5) 'Wird die Wahlhandlung unterbrochen oder wird das Wahlergebnis nicht unmittelbar nach
Abschluss der Stimmabgabe festgestellt, so hat der Wahlvorstand fiir die Zwischenzeit die
Wahlurne zu sichern. 2Bei Wiederertffnung der Wahl oder bei Entnahme der Stimmzettel zur
Stimmenzahlung hat sich der Wahlvorstand davon zu tGberzeugen, dass der Verschluss
unversehrt ist.

(6) Nach Ablauf der fur die Durchfihrung der Wahlhandlung festgesetzten Zeit dirfen nur noch
diejenigen Wahlberechtigten abstimmen, die sich in diesem Zeitpunkt im Wahlraum befinden.
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(7) ‘Die Stimmabgabe kann sich iber mehrere Tage erstrecken. °Der Wahlvorstand kann, soweit
ein Bedurfnis vorliegt, im Bereich der Dienststelle verschiedene Wahlrdume mit unterschiedlichen
Abstimmungszeiten bestimmen.

§ 19 WO-PersV - Briefwahl

(1) 'Wahlberechtigten, die angeben, im Zeitpunkt der Wahl an der personlichen Stimmabgabe
verhindert zu sein, hat ein Mitglied des Wahlvorstandes auf Verlangen
1. 1.
den Stimmzettel und den Wahlumschlag,

2. 2.
eine vorgedruckte Erklarung, in der die Wahlberechtigten versichern, den Stimmzettel
personlich gekennzeichnet zu haben oder, soweit unter den Voraussetzungen des § 18
Abs. 2 erforderlich, die Vertrauenspersonen versichern, den Stimmzettel gemaR dem
erklarten Willen der Wahlberechtigten gekennzeichnet zu haben,

3. 3.
einen grof3eren Briefumschlag, der die Anschrift des Wahlvorstandes und als Absender den
Namen und die Anschrift der oder des Wahlberechtigten sowie den Vermerk "Briefwahl"
tréagt,

auszuhandigen oder zu Ubersenden. 2Auf Antrag ist auch ein Abdruck des Wahlausschreibens,
der Wahlvorschlage und ein Freiumschlag zur Ricksendung des Wahlumschlags

beizufiigen. 3Der Wahlvorstand hat die Aushandigung oder Ubersendung im Wahlerverzeichnis zu
vermerken.

(2) Die Wahlberechtigten geben ihre Stimme in der Weise ab, dass sie

1. 1.
den Stimmzettel kennzeichnen und in den Wahlumschlag legen,

2. 2.
die vorgedruckte Erklarung unter Angabe des Ortes und des Datums unterschreiben und

3. 3.
den Wahlumschlag, in den der Stimmzettel gelegt ist, und die unterschriebene Erklarung
unter Verwendung des Briefumschlags so rechtzeitig an den Wahlvorstand absenden oder
Ubergeben, dass er vor Abschluss der Stimmabgabe vorliegt.

20 WO-PersV - Behandlung der durch
Briefwahl abgegebenen Stimmen

(1) Unmittelbar nach Abschluss der Stimmabgabe entnimmt der Wahlvorstand die Wahlumschlage
den bis zu diesem Zeitpunkt eingegangenen Briefumschlagen und legt sie nach Vermerk der
Stimmabgabe im Wahlerverzeichnis ungetffnet in die Wahlurne.

(2) Verspatet eingehende Briefwahlunterlagen hat der Wahlvorstand mit einem Vermerk tiber
Datum und Uhrzeit des Eingangs ungeoffnet zu den Wahlunterlagen zu nehmen. ?Diese
Briefwahlunterlagen sind einen Monat nach Bekanntgabe des Wahlergebnisses ungeotffnet zu
vernichten, wenn die Wahl nicht angefochten worden ist.

§ 21 WO-PersV - Stimmabgabe in besonderen
Fallen

(1) Der Wahlvorstand kann in folgenden Fallen die Stimmabgabe durchfiihren oder die Briefwahl
anordnen:
1. 1
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fur die Beschéftigten von nachgeordneten Verwaltungsstellen, die nicht nach § 6 Abs. 2
Halbsatz 2 NPersVG selbstandig sind,

2. 2.
fur die Beschéftigten von Nebenstellen oder sonstigen Teilen einer Dienststelle, die nicht
nach § 6 Abs. 3 NPersVG zu selbstandigen Dienststellen erklart worden sind,

3. 3.
fur die Beschaftigten von Dienststellen, die nach 8 10 Abs. 2 NPersVG einer benachbarten
Dienststelle zugeteilt worden sind,

4, 4,
fur die zu ihrer Ausbildung in den Studienseminaren Beschaftigten (8 92 Abs. 1
Nr. 3 NPersVG) oder

5. 5.
fur die sonstigen Beschaftigten von Studienseminaren.

2Auch wenn Briefwahl angeordnet ist, kann die Stimmabgabe personlich in der Dienststelle
erfolgen.

(2) Der Wahlvorstand kann die Briefwahl auch anordnen, wenn tatsachliche Anhaltspunkte daftr
vorliegen, dass durch die Anwesenheit in der Dienststelle zur Stimmabgabe Leben oder
Gesundheit der Beschaftigten beeintrachtigt werden kénnten; Absatz 1 Satz 2 findet keine
Anwendung.

22 WO-PersV - Feststellung des
\Wahlergebnisses

(1) *Wenn nach Beendigung der Stimmabgabe die Wahlumschlage fiir die Briefwahl in die
Wahlurne gelegt worden sind, 6ffnet der Wahlvorstand die Wahlurne, vergleicht die Zahl der in der
Wahlurne enthaltenen Stimmzettel und Wahlumschlage mit der Zahl der nach dem
Wahlerverzeichnis abgegebenen Stimmen und priift die Gltigkeit der Stimmzettel. 2Wenn die
Gefahr besteht, dass wegen einer geringen Anzahl von Stimmzetteln oder Wahlumschlagen
Stimmzettel bestimmten Wahlerinnen oder Wahlern zugeordnet werden kénnen, hat der
Wabhlvorstand zur Wahrung des Wahlgeheimnisses vor der Stimmauszé&hlung die Stimmzettel aus
den Wahlumschlagen mit den tbrigen zu vermischen.

(2) Der Wahlvorstand zahlt

1. 1.
im Falle der Verhaltniswahl die auf jede Vorschlagsliste,

2. 2.
im Falle der Mehrheitswahl die auf jede Bewerberin und jeden Bewerber

entfallenen gultigen Stimmen.

(3) Stimmzettel, Gber deren Gultigkeit oder Ungultigkeit der Wahlvorstand beschliel3t, weil sie zu
Zweifeln Anlass geben, sind mit fortlaufender Nummer zu versehen und von den Ubrigen
Stimmzetteln gesondert bei den Wahlunterlagen aufzubewahren.

(4) Danach stellt der Wahlvorstand das Wahlergebnis fest.

(5) Die Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird, muss den Beschaftigten und den in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften zuganglich sein.

23 WO-PersV - Wahlniederschrift
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(1) *Uber das Wahlergebnis fertigt der Wahlvorstand eine Niederschrift, die von samtlichen
Mitgliedern des Wahlvorstandes zu unterzeichnen ist. ?Die Niederschrift muss enthalten:
1. 1
bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen Stimmen, bei
gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen Stimmen,

2. 2.
bei Gruppenwahl die Summe der von jeder Gruppe abgegebenen gultigen Stimmen, bei
gemeinsamer Wahl die Summe aller abgegebenen gultigen Stimmen,

3. 3.
die Zahl der ungdltigen Stimmen,

4, 4,
die fur die Gultigkeit oder Ungultigkeit zweifelhafter Stimmen mafl3gebenden Grinde,

5. 5.
im Falle der Verhéltniswahl die Zahl der auf jede Vorschlagsliste entfallenen giiltigen
Stimmen sowie die Errechnung der Hochstzahlen und ihre Verteilung auf die
Vorschlagslisten, im Falle der Mehrheitswahl die Zahl der auf jede Bewerberin und jeden
Bewerber entfallenen giltigen Stimmen,

6. 6.
die Namen der Gewahlten,

7. 7.
die Reihenfolge der Ersatzmitglieder.

(2) Besondere Vorkommnisse bei der Wahlhandlung oder der Feststellung des Wahlergebnisses
sind in der Niederschrift zu vermerken.

24 WO-PersV - Benachrichtigung der
Gewahlten

Der Wahlvorstand benachrichtigt die als Personalratsmitglieder Gewahlten unverziglich schriftlich
oder elektronisch von ihrer Wahl.

25 WO-PersV - Bekanntmachunqg des
\Wahlergebnisses

(1) 'Der Wahlvorstand macht unverziglich in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben
bekannt:
1. 1.
die Namen der Gewahlten,

2. 2.
die Reihenfolge der Ersatzmitglieder,

3. 3.
die Zahl der Wahlberechtigten,

4. 4.
die Zahl der Wahlberechtigten, die gewahlt haben,

5. 5.
die Zahl der gultigen und der ungultigen Stimmzettel,

6. ©.
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die Verteilung der Stimmen auf die Wahlvorschlage oder auf die Bewerberinnen und
Bewerber.

2Die Mdglichkeit zur Kenntnisnahme des Aushangs (§ 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) und die elektronische
Zuganglichkeit (8 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) mussen fur die Dauer von zwei Wochen aufrechterhalten
werden.

(2) Der Wahlvorstand tibersendet der Dienststelle und den Gewerkschaften, die einen
Wahlvorschlag eingereicht haben, das bekannt gemachte Wahlergebnis. ?Den brigen in der
Dienststelle vertretenen Gewerkschaften ist das Wahlergebnis nur auf Anforderung zu
Ubersenden.

§ 26 WO-PersV - Berichtiqung des
Wahlergebnisses, Einspruche

(1) *Offenbare Unrichtigkeiten des Wahlergebnisses, insbesondere Rechenfehler bei der Zahlung
der Stimmen oder Berechnung der Hochstzahlen, hat der Wahlvorstand von Amts wegen oder auf
Antrag zu berichtigen. 2Den Antrag kann die Dienststelle, jede oder jeder Wahlberechtigte sowie
eine zu Wahlvorschlagen berechtigte Gewerkschaft stellen. 3Die Berichtigung ist nur innerhalb von
einer Woche nach der Bekanntgabe des Wahlergebnisses zulassig. “Sie ist in der gleichen Weise
wie das Wahlergebnis bekannt zu machen.

(2) Im tbrigen kénnen Einspriiche gegen die Wahl nur durch Anfechtung (8 21 NPersVG) geltend
gemacht werden.

27 WO-PersV - Aufbewahrung der
Wahlunterlagen

Die Wahlunterlagen werden vom Personalrat aufbewahrt; sie sind nach der nachsten
Personalratswahl zu vernichten.

28 WO-PersV - Verfahren bei Eintritt von
Ersatzmitgliedern

(1) Der Eintritt eines Ersatzmitgliedes (8 27 NPersVG) bestimmt sich nach der vom Wahlvorstand
in der Wahlniederschrift festgestellten Reihenfolge. ?Die Vorsitzende oder der Vorsitzende ladt
das Ersatzmitglied zur nachsten Sitzung.

(2) 'Wenn Verhaltniswahl stattgefunden hat und die gewéhlte Gruppenvertretung aus mehreren
Personen besteht (88 30 und 31), so wird im Rahmen der vom Wahlvorstand festgestellten
Reihenfolge vorrangig das Ersatzmitglied zur nachsten Sitzung geladen, das demselben
Geschlecht wie das zu ersetzende Mitglied angehort. 2Steht ein Ersatzmitglied desselben
Geschlechts nicht zur Verfiigung, so ist das Ersatzmitglied des anderen Geschlechts derselben
Vorschlagsliste zu laden.

88 29 - 34, Zweiter Abschnitt - Besondere Vorschriften fur die Wahl des Personalrats und der
Gruppenvertretung nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl oder der Mehrheitswahl

88 29 - 32, Erster Unterabschnitt - Wahlverfahren und Ermittlung des Wahlergebnisses bei
Vorliegen mehrerer Wahlvorschlage (Verhaltniswahl)

§ 29 WO-PersV - Voraussetzungen fur
Verhaltniswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) *:Nach den Grundsatzen der Verhaltniswahl (Listenwahl) ist zu wahlen, wenn
1. 1.
bei Gruppenwahl fur die betreffende Gruppe mehrere gultige Wahlvorschlage,

2. 2.
bei gemeinsamer Wahl mehrere gultige Wahlvorschlage,
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3. 3.
der Personalrat oder eine Gruppenvertretung nur aus einer Person besteht und mehrere
gultige Wahlvorschlage

eingegangen sind. 2In allen Fallen der Verhaltniswahl haben die Wahlberechtigten nur eine
Stimme, die sie nur flr den gesamten Wahlvorschlag (Vorschlagsliste) abgeben kénnen.

(2) *Auf dem Stimmzettel sind die Vorschlagslisten in der Reihenfolge der Ordnungsnummern
unter Angabe von Familienname, Vorname, Amts- oder Berufsbezeichnung, Dienststelle und
Gruppenzugehorigkeit der jeweils benannten ersten drei Bewerberinnen und Bewerber, bei
gemeinsamer Wahl der fur die Gruppen jeweils an erster Stelle benannten Bewerberinnen und
Bewerber untereinander aufzufiihren. 2Im Falle des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 sowie des § 10 Abs. 1
Satz 2 entfallt die Trennung nach Geschlechtern. 3Bei Listen, die mit einem Kennwort oder einer
Gewerkschaftsbezeichnung versehen sind, ist auch das Kennwort oder die
Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben. “Der Wahlvorstand kann entscheiden, dass die
Vorschlagslisten abweichend von Satz 1 nebeneinander auf dem Stimmzettel aufgefuhrt werden.
(3) Auf dem Stimmzettel ist deutlich zu vermerken, dass die Wahlberechtigten nur eine Stimme
haben.

(4) Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel die Vorschlagsliste, fur die sie ihre Stimme
abgeben wollen, anzukreuzen oder in sonstiger Weise zweifelsfrei zu kennzeichnen.

Q 30 WO-PersV - Ermittlung der gewahlten
Gruppenvertretunqg bei Gruppenwahl, wenn die

Gruppenvertretung aus mehreren Personen
besteht

(1) Bei Gruppenwahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten jeder Gruppe
entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. 2Auf
die jeweils héchste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis alle der Gruppe
zustehenden Sitze (8 7) verteilt sind. 3Ist bei gleichen Héchstzahlen nur noch ein Sitz zu verteilen,
so fallt er der Vorschlagsliste zu, die andernfalls im Verhaltnis zu ihrem Anteil an der Gesamtzahl
der in der jeweiligen Gruppe abgegebenen Stimmen am starksten benachteiligt ware. 4Satz 3 gilt
entsprechend, wenn bei mehreren gleichen Hochstzahlen nur noch weniger Sitze zu verteilen als
Hochstzahlen vorhanden sind. °Fihrt die Benachteiligtenregel nach den Satzen 3 und 4 nicht zu
einer eindeutigen Zuteilung zu einer Liste, so entscheidet Giber die Sitzzuteilung das Los.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen und Bewerber, als ihr nach den
Hochstzahlen Sitze zustehen wirden, so fallen die Gberschissigen Sitze den tbrigen
Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten Hochstzahlen zu.

(3) 1Sind innerhalb einer Gruppe Sitze fir Frauen und Manner vorgesehen (8 7 Abs. 6 Satze 1
bis 3), so werden die Sitze in der sich aus Absatz 1 ergebenden Reihenfolge nach MalRgabe der
Satze 2 bis 5 auf Frauen und Manner verteilt. 2Der erste auf jede Vorschlagsliste entfallende Sitz
ist dem Geschlecht zuzuordnen, das den grof3eren Beschéftigtenanteil in der Gruppe stellt; bei
gleichem Beschaftigtenanteil entscheidet das Los. 3Die weiteren Sitze werden den Geschlechtern
innerhalb jeder Vorschlagsliste im Wechsel zugeordnet, bis fir ein Geschlecht alle ihm
zustehenden Sitze zugeordnet sind. “Die verbleibenden Sitze werden dem anderen Geschlecht
zugeordnet. °Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber als ihr Sitze fiir
ein bestimmtes Geschlecht zustehen wirden, so fallen die mit diesem Geschlecht nicht
besetzbaren Sitze dem anderen Geschlecht in derselben Vorschlagsliste zu.

(4) Ist ein Minderheitensitz nach § 15 Abs. 2 NPersVG zu vergeben (8 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7), so
ist abweichend von Absatz 3 zunachst dieser Sitz der Vorschlagsliste mit der héchsten
Stimmenzahl zuzuordnen, die eine Bewerberin oder einen Bewerber des in der Minderheit
befindlichen Geschlechts enthalt.
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(5) Innerhalb der Vorschlagslisten sind die den Geschlechtern zustehenden Sitze auf die
Bewerberinnen oder Bewerber in der Reihenfolge ihrer Benennung im Wahlvorschlag (8 10 Abs. 2
Satz 1) zu verteilen.

(6) Ist ein Personalratsmitglied gewahlt worden, fur dessen Geschlecht innerhalb der Gruppe kein
Sitz ermittelt worden ist (8 10 Abs. 1 Satz 2), so wird dessen Sitz dem anderen Geschlecht in
seiner Gruppe angerechnet.

(7) Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Frauen und Manner jeder Vorschlagsliste in der
Reihenfolge ihrer Benennung. 2Ausgenommen in den Fallen des § 10 Abs. 3 ist fir jede
Vorschlagsliste die Reihenfolge fir Frauen und Manner getrennt zu ermitteln.

31 WO-PersV - Ermittlung der gewahlten
Gruppenvertretung bei gemeinsamer \Wahl,
wenn die Gruppenvertretung aus mehreren
Personen besteht

(1) 1Bei gemeinsamer Wahl werden die Summen der auf die einzelnen Vorschlagslisten
entfallenen Stimmen nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1, 2, 3 usw. geteilt. 2§ 30
Abs. 1 Satze 2 bis 5 gilt entsprechend. 3Die den Gruppen zustehenden Sitze werden in folgender
Weise ermittelt:

4Auf die Vorschlagslisten, die in der Reihenfolge der meisten auf sie entfallenen Stimmen
geordnet werden, wird aus der nach 8§ 7 Abs. 3 bis 5 bestimmten Zahl jeder Gruppe jeweils ein
Sitz in der Reihenfolge der Gruppen der Beamtinnen und Beamten und der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer gegebenenfalls mehrfach nacheinander zugeteilt, bis kein Sitz mehr vorhanden
ist.

(2) Enthalt eine Vorschlagsliste weniger Bewerberinnen oder Bewerber einer Gruppe, als dieser
nach Hochstzahlen Sitze zustehen wirden, so fallen die restlichen Sitze dieser Gruppe den
Angehdrigen derselben Gruppe auf den Ubrigen Vorschlagslisten in der Reihenfolge der nachsten
Hochstzahlen zu.

(3) 1Sind innerhalb einer Gruppe Sitze fir Frauen und Manner zu vergeben, werden sie
entsprechend & 30 Abs. 3 zugeordnet. 8 30 Abs. 4 bis 6 gilt entsprechend.

(4) Ersatzmitglieder sind die nicht gewahlten Frauen und Manner der jeweiligen Gruppe jeder
Vorschlagsliste in der Reihenfolge ihrer Benennung. 28 30 Abs. 7 Satz 2 gilt entsprechend.

§ 32 WO-PersV - Ermittlung des
Wahlergebnisses, wenn der Personalrat oder

eine Gruppenvertretung nur aus einer Person
besteht

(1) st in den Personalrat oder in eine Gruppenvertretung nur eine Person zu wahlen, so ist die
Person gewahlt, die in der Vorschlagsliste, auf die die meisten Stimmen entfallen, an erster Stelle
benannt ist. °Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

(2) Ersatzmitglieder sind die tGbrigen Personen der Vorschlagsliste, auf die die meisten Stimmen
entfallen, in der Reihenfolge ihrer Benennung.

88 33 - 34, Zweiter Unterabschnitt - Wahlverfahren und Ermittlung des Wabhlergebnisses bei
Vorliegen nur eines Wahlvorschlags (Mehrheitswahl)

33 WO-PersV - Voraussetzungen fur
Mehrheitswahl, Stimmzettel, Stimmabgabe

(1) *Nach den Grundsatzen der Mehrheitswahl (Personenwahl) ist zu wéahlen, wenn
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1. 1
bei Gruppenwahl fur eine Gruppe, der mehr als ein Sitz zusteht,

2. 2.
bei gemeinsamer Wabhl,

3. 3.
bei der Wahl nur eines Mitgliedes in den Personalrat oder in eine Gruppenvertretung

nur ein gultiger Wahlvorschlag eingegangen ist. 2In diesen Fallen konnen die Wahlberechtigten
nur solche Bewerberinnen oder Bewerber wahlen, die in dem Wabhlvorschlag aufgefihrt sind.
(2) *Auf dem Stimmzettel werden links die Namen der Bewerberinnen und rechts die Namen der
Bewerber in der Reihenfolge des Wahlvorschlages unter Angabe des Familiennamens,
Vornamens, der Amts- oder Berufsbezeichnung, der Dienststelle und der Gruppenzugehdrigkeit
aufgefiihrt. °Bei Wahlvorschlagen, die mit einem Kennwort oder einer Gewerkschaftsbezeichnung
versehen sind, ist auch das Kennwort oder die Gewerkschaftsbezeichnung anzugeben. 3In den
Fallen des Absatzes 1 Satz 1 Nr. 3 sowie des § 10 Abs. 1 Satz 2 entfallt die Trennung nach
Geschlechtern.
(3) Die Wahlberechtigten haben auf dem Stimmzettel die Namen der Bewerberinnen und
Bewerber anzukreuzen oder in sonstiger Weise zweifelsfrei zu kennzeichnen, fur die sie ihre
Stimme abgeben wollen. 2Die Wahlberechtigten dirfen
1. 1.
bei Gruppenwahl nicht mehr Namen ankreuzen oder kennzeichnen, als fur die betreffende
Gruppe Sitze zu besetzen sind. ?Dabei sind sie nicht an die Aufteilung der Sitze auf Frauen
und Manner (8 7 Abs. 6) gebunden. 3Das mehrfache Ankreuzen eines Namens
(Kumulieren) ist nicht zul&ssig;

2. 2.
bei gemeinsamer Wahl nicht mehr Namen ankreuzen oder kennzeichnen, als
Personalratsmitglieder insgesamt zu wéhlen sind. 2Dabei sind sie nicht an die Aufteilung
der Sitze auf Frauen und Manner (& 7 Abs. 6) gebunden. 3Das mehrfache Ankreuzen eines
Namens (Kumulieren) ist nicht zulassig;

3. 3.
bei der Wahl nur eines Personalratsmitgliedes nur einen Namen ankreuzen oder
kennzeichnen.

(4) Auf dem Stimmzettel ist deutlich zu vermerken, wie viele Namen die Wahlberechtigten
hochstens ankreuzen oder kennzeichnen dirfen.

34 WO-PersV - Ermittlung der Gewahlten bei
Mehrheitswahl

(1) Bei Mehrheitswahl bleibt die Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner mit Ausnahme der
Vergabe eines Minderheitensitzes unbericksichtigt.

(2) 1Bei Gruppenwahl sind die Bewerberinnen und Bewerber in der Reihenfolge der hdchsten auf
sie entfallenen Stimmenzahlen gewabhlt. 2Ist einer Gruppe, fiir die nur ein Wahlvorschlag
eingegangen ist, ein Minderheitensitz (8 7 Abs. 6 Satz 6) zugeordnet, so ist abweichend von

Satz 1 die Bewerberin oder der Bewerber des in der Minderheit befindlichen Geschlechts gewéhlt,
die oder der die hochste Stimmenzahl erhalten hat. 3Dies gilt entsprechend, wenn ein
Minderheitensitz nicht zugeordnet worden ist und in der Dienststelle insgesamt das in der
Minderheit befindliche Geschlecht nur wegen Absatz 1 keinen Sitz erhalt. “Liegen die
Voraussetzungen des Satzes 3 bei mehreren Gruppen vor, so ist der Sitz fir das in der Minderheit
befindliche Geschlecht der Gruppe zuzuordnen, in der dieses Geschlecht in absoluten Zahlen am
starksten vertreten ist.
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(3) Bei gemeinsamer Wahl werden die den einzelnen Gruppen zustehenden Sitze mit denjenigen
Bewerberinnen und Bewerbern dieser Gruppen besetzt, auf die der Reihenfolge nach die
hochsten Stimmenzahlen entfallen sind. 2Absatz 2 Séatze 2 bis 4 gilt entsprechend.

(4) Bei der Wahl nur eines Personalratsmitgliedes sowie nur einer Gruppenvertreterin oder eines
Gruppenvertreters ist die Bewerberin oder der Bewerber gewahlt, auf die oder den die hdchste
Stimmenzahl entfallt.

(5) Ersatzmitglieder sind

1. 1.
bei Gruppenwahl die nicht gewahlten Personen in der Reihenfolge der héchsten auf sie
entfallenen Stimmenzahlen,

2. 2.
bei gemeinsamer Wahl die nicht gewahlten Personen der jeweiligen Gruppen in der
Reihenfolge der hdchsten auf sie entfallenen Stimmenzahlen,

3. 3.
bei der Wahl nur eines Personalratsmitgliedes sowie nur einer Gruppenvertreterin oder
eines Gruppenvertreters die nicht gewéhlten Personen in der Reihenfolge der hochsten auf
sie entfallenen Stimmenzahlen,

4. 4.
bei Zuordnung eines Minderheitensitzes die nicht gewahlten Personen des in der
Minderheit befindlichen Geschlechts in der Reihenfolge der héchsten auf sie entfallenden
Stimmenzahlen.

(6) Bei gleicher Stimmenzahl entscheidet das Los.

8 35, Dritter Abschnitt - Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung

35 WO-PersV - Vorbereitung und
Durchfuhrung der Wahl

(1) Far die Vorbereitung und Durchfihrung der Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung
gelten die Vorschriften des Ersten und Zweiten Abschnittes sinngemal3, soweit sich aus den
nachfolgenden Absétzen nichts Abweichendes ergibt.

(2) 1Die Vorschriften, die sich auf die Wahl und die Bildung von Gruppenvertretungen beziehen,
finden keine Anwendung. °Eine getrennte Wahl nach Beschéftigungsarten findet nicht statt.

(3) Besteht die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus mehr als einer Person, so erfolgt die
Aufteilung der Sitze auf Frauen und Manner in folgender Weise:

2Die Zahlen der fur die Jugend- und Auszubildendenvertretung wahlberechtigten Beschéaftigten
werden getrennt nach Frauen und Mannern nebeneinander gestellt und der Reihe nach durch 1,
2, 3 usw. geteilt. *Auf die jeweils héchste Teilzahl (Hochstzahl) wird so lange ein Sitz zugeteilt, bis
alle Sitze vergeben sind. “Frauen und Manner erhalten jeweils so viele Sitze, wie Hochstzahlen
auf sie entfallen. Ist bei gleichen Hochstzahlen nur ein Sitz zu verteilen, so fallt er dem
Geschlecht zu, das andernfalls im Verhaltnis zu seinem Anteil an der Gesamtzahl der
wahlberechtigten Beschéftigten am starksten benachteiligt ware; bei gleicher Beschaftigtenzahl
entscheidet das Los. Bleibt hiernach ein in der Dienststelle vertretenes Geschlecht
unbericksichtigt, so ist ihm ein Sitz (Minderheitensitz) zuzuerkennen, wenn diesem Geschlecht
mindestens ein Zwanzigstel der wahlberechtigten Beschéftigten angehort.

(4) Werden fur die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung mehrere giltige
Wahlvorschlage eingereicht, so bestimmt sich

1. 1.
das Wahlverfahren nach § 29,
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2. 2.
die Ermittlung der oder des Gewabhlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung
nur aus einer Person besteht, nach § 32 Abs. 1,

3. 3.
die Ermittlung der Gewahlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus
mehreren Personen besteht, nach 8 30 Abs. 1 bis 3 und 5,

4. 4.
die Vergabe eines Minderheitensitzes nach § 30 Abs. 4.

(5) Wird fur die Wahl der Jugend- und Auszubildendenvertretung nur ein gultiger Wahlvorschlag
eingereicht, bestimmt sich

1. 1
das Wahlverfahren nach § 33 mit der Mal3gabe, dass auf dem Stimmzettel nicht mehr
Namen angekreuzt oder gekennzeichnet werden durfen, als Mitglieder der Jugend- und
Auszubildendenvertretung insgesamt zu wahlen sind,

2. 2.
die Ermittlung der oder des Gewahlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung
nur aus einer Person besteht, nach § 34 Abs. 3,

3. 3.
die Ermittlung der Gewahlten, wenn die Jugend- und Auszubildendenvertretung aus
mehreren Personen besteht, nach § 34 Abs. 2 Satz 1,

4, 4,
die Vergabe eines Minderheitensitzes nach § 34 Abs. 2 Satze 2 bis 4.

(6) st nach § 52 Abs. 2 Satz 1 NPersVG bestimmt worden, dass die Wahl in einer
Wahlversammlung stattfindet, so tritt an die Stelle des Wahlausschreibens nach & 8 die
Einberufung der Wahlversammlung durch den Wahlvorstand. 2Die Einberufung ist den in der
Wahlversammlung Wahlberechtigten bekannt zu geben. 3Die Bekanntgabe muss enthalten:
1. 1
Ort und Tag der Einberufung,

2. 2.
die Zahl der in der Regel beschatftigten wahlberechtigten Jugendlichen und
Auszubildenden,

3. 3.
den Hinweis, dass die zu wahlende Vertretung aus einem Mitglied besteht,

4. 4.
den Hinweis, dass jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte in der
Wahlversammlung einen Wahlvorschlag machen kann,

5. 5.
die Angabe, wo und wann das Wahlerverzeichnis und diese Wahlordnung zur Einsicht
ausliegen,

6. 6.
den Hinweis, dass nur Beschaftigte wahlen kénnen, die in das Wahlerverzeichnis
eingetragen sind,

7. 7.
den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis nur innerhalb einer Woche
seit seiner Auslegung schriftlich beim Wabhlvorstand eingelegt werden kdnnen; der
letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,



https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/a781f3a0-c3dd-3304-aae9-ef0796d03c6c
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/b67bf7f6-2158-3057-8762-74c5d4a69dc0
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/b67bf7f6-2158-3057-8762-74c5d4a69dc0
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/b67bf7f6-2158-3057-8762-74c5d4a69dc0
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/8c3c393d-8687-369d-9416-41eb42d0aff6
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/1ddc5e56-1d8f-3fcd-af33-679cfd3acda3
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/1ddc5e56-1d8f-3fcd-af33-679cfd3acda3
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/1ddc5e56-1d8f-3fcd-af33-679cfd3acda3
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/40370c03-57c8-3502-b6d6-0da9b9b3d035
https://voris.wolterskluwer-online.de/browse/document/cite/8c1eec31-3c09-3ae7-b97c-c57ebce8e9d7

8. 8.
Ort und Zeit der Wahlversammlung.

4Jede Wahlberechtigte und jeder Wahlberechtigte kann in der Wahlversammlung einen
Wahlvorschlag machen. ®In der Wahlversammlung werden die Stimmen ausgezahlt und das
Wahlergebnis festgestellt.

88 36 - 42, Zweiter Teil - Wahl des Bezirkspersonalrats

§ 36 WO-PersV - Entsprechende Anwendung
der Vorschriften uber die Wahl des Personalrats,
eitung der Wahl, Gleichzeitigkeit

(1) Fur die Wahl des Bezirkspersonalrats gelten die 88 1 bis 34 entsprechend, soweit sich aus
dem folgenden nichts anderes ergibt.

(2) Der Bezirkswahlvorstand leitet die Wahl des Bezirkspersonalrats. ?Die Durchfiihrung der Wahl
in den einzelnen Dienststellen einschliel3lich der Briefwahl tlbernehmen die ortlichen
Wahlvorstande im Auftrage und nach Richtlinien des Bezirkswahlvorstandes mit der MaRRgabe,
dass der Bezirkswahlvorstand den Tag der Bekanntmachung bestimmt.

(3) Der ortliche Wahlvorstand macht die Namen der Mitglieder des Bezirkswahlvorstands und die
dienstliche Anschrift seiner oder seines Vorsitzenden in der Dienststelle bis zum Abschluss der
Stimmabgabe bekannt.

(4) Die Wahl des Bezirkspersonalrats soll gleichzeitig mit der Wahl der Personalrate in den
Dienststellen desselben Bezirks stattfinden.

& 37 WO-PersV - Feststellung der Zahl und der
Zusammensetzung der Beschaftigten,
Wahlerverzeichnis

(1) Der ortliche Wahlvorstand stellt fest:

1. 1.
die Zahl der in der Dienststelle in der Regel Beschattigten, die fur den Bezirkspersonalrat
wahlberechtigt sind,

2. 2.
den Anteil an Frauen und Mannern an der nach Nummer 1 festgestellten Zahl,

3. 3.
die Verteilung der nach Nummer 1 festgestellten Zahl auf die Gruppen (8 5
Abs. 1 NPersVG), jeweils getrennt nach Frauen und Mannern

und teilt die festgestellten Zahlen dem Bezirkswahlvorstand unverztglich schriftlich mit.

(2) Der ortliche Wahlvorstand stellt das Wahlerverzeichnis auf und entscheidet tiber
Einspriiche. 2Er teilt dem Bezirkswahlvorstand die Zahl der fir den Bezirkspersonalrat
Wahlberechtigten, getrennt nach Gruppen und innerhalb der Gruppen getrennt nach Frauen und
Méannern, unverziglich schriftlich mit.

§ 38 WO-PersV - Wahlausschreiben

(1) Der Bezirkswahlvorstand erlasst das Wahlausschreiben.

(2) Das Wahlausschreiben muss enthalten:

1. 1
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Ort und Tag seines Erlasses;

2. 2.
die Zahl der zu wahlenden Mitglieder des Bezirkspersonalrats, getrennt nach Gruppen und
gegebenenfalls innerhalb der Gruppen nach Frauen und Mannern;

3. 3.
die Mindestzahl der weiblichen und ménnlichen Gruppenangehdrigen, die jeder
Wahlvorschlag enthalten muss, wenn nach Nummer 2 in der Gruppe Frauen und Manner
zu wahlen sind,;

4, 4,
den Hinweis, dass Wahlvorschlage auch Angehorige des Geschlechts enthalten kénnen,
fur das innerhalb der Gruppe kein Sitz ermittelt worden ist;

5. 5.
den Hinweis, ob ein Minderheitensitz (8 7 Abs. 6 Satze 4 bis 7) zuerkannt worden und
welcher Gruppe er zuzuordnen ist;

6. 6.
Angaben darlber, ob die Beschaftigten ihre Vertreterinnen und Vertreter in getrennten
Wahlgangen (Gruppenwahl) oder in gemeinsamer Wahl wahlen;

7. 7.
den Hinweis, dass nur Beschéftigte wahlen kénnen, die in das Wahlerverzeichnis
eingetragen sind;

8. 8.
die Mindestzahl von Wahlberechtigten, die fir die Unterzeichnung eines von ihnen
eingereichten Wahlvorschlages vorgeschrieben ist (8 10 Abs. 4), und den Hinweis, dass
jede Bewerberin und jeder Bewerber fiir die Wahl des Bezirkspersonalrats nur auf einem
Wahlvorschlag benannt werden kann;

9. 9.
die Aufforderung, Wahlvorschlage innerhalb von zwei Wochen nach dem Tag der
Bekanntmachung des Wahlausschreibens beim Bezirkswahlvorstand einzureichen; der
letzte Tag der Einreichungsfrist ist anzugeben;

10.10.
den Hinweis, dass nur fristgerecht eingereichte Wahlvorschlage berucksichtigt werden und
dass nur gewahlt werden kann, wer in einen solchen Wahlvorschlag aufgenommen ist;

11.11.
den Tag oder die Tage der Stimmabgabe;

12.12.
den Ort und die Zeit der Sitzung, in der das Wahlergebnis festgestellt wird.

(3) Der ortliche Wahlvorstand erganzt das Wahlausschreiben durch folgende Angaben:

1. 1.
die Angabe, wo und wann das fur die ortliche Dienststelle aufgestellte Wahlerverzeichnis
und diese Wahlordnung zur Einsicht ausliegen,

2. 2.
den Hinweis, dass Einspriiche gegen das Wéahlerverzeichnis nur innerhalb einer Woche
seit seiner Auslegung schriftlich beim 6rtlichen Wahlvorstand eingelegt werden kénnen; der
letzte Tag der Einspruchsfrist ist anzugeben,

3. 3.
den Ort, an dem die Vorschlage bekannt gegeben werden,
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4, 4,
den Ort und die Zeit der Stimmabgabe,

5. 5.
einen Hinweis auf die Mdglichkeit und im Falle des § 41 Abs. 1 die Notwendigkeit der
Briefwahl.

(4) Der ortliche Wahlvorstand macht das Wahlausschreiben in der Dienststelle bekannt. ?Die
Maoglichkeit zur Kenntnisnahme des Aushangs (8 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) und die elektronische
Zuganglichkeit (8 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) mussen bis zum Abschluss der Stimmabgabe
aufrechterhalten werden.

§ 39 WO-PersV - Bekanntmachungen des
Bezirkswahlvorstandes, Sitzungsniederschriften

(1) Der ortliche Wahlvorstand macht die Wahlvorschlage (8 15) und die Nachfrist fur die
Einreichung von Wahlvorschlagen (8 13) in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben in der
Dienststelle bekannt.

(2) Der Bezirkswahlvorstand fertigt tiber jede Sitzung, in der Uiber
1. 1
die Verteilung der Sitze im Bezirkspersonalrat auf die Gruppen und Geschlechter,

2. 2.
die Zulassung von Wahlvorschlagen,

3. 3.
die Gewahrung von Nachfristen

entschieden wird, eine Niederschrift. 2Sie ist von samtlichen Mitgliedern des
Bezirkswahlvorstandes zu unterzeichnen.

(3) Die Niederschrift Uber Sitzungen, in denen Uber Einspriiche gegen das Wahlerverzeichnis
entschieden wird, fertigt der ortliche Wahlvorstand.

§ 40 WO-PersV - Stimmabgabe, Stimmzettel

IFindet die Wahl des Bezirkspersonalrats zugleich mit der Wahl der Personalrate statt, so kann fur
die Stimmabgabe zu beiden Wahlen derselbe Umschlag verwendet werden. ?Getrennte
Wabhlurnen fir die Wahl des Bezirkspersonalrats und der Personalrate sind nicht erforderlich. 3Fir
die Wahl des Bezirkspersonalrats sind Stimmzettel von anderer Farbe als fur die Wahl des
Personalrats zu verwenden.

Q 41 WO-PersV - Briefwahl bei nicht mehr als
funf Gruppenangehorigen

(1) 1Sind in einer Dienststelle bei einer Gruppe in der Regel nicht mehr als fuinf Beschaftigte fur die
Wabhl des Bezirkspersonalrats wahlberechtigt, so kdnnen diese ihre Stimmen zu dieser Wahl nur
durch Briefwahl beim Bezirkswahlvorstand abgeben. ?Der ortliche Wahlvorstand hat die
Beschaftigten darauf hinzuweisen und ihnen die Wahlpapiere zu tbergeben.

(2) Der ortliche Wahlvorstand vermerkt die Aushandigung oder Versendung der Wahlpapiere
jeweils im Wahlerverzeichnis und setzt den Bezirkswahlvorstand hiervon in Kenntnis. 2Dieser
erstellt auf Grund der Mitteilungen ein besonderes Wahlerverzeichnis.

(3) 18 20 ist mit der MaRgabe entsprechend anzuwenden, dass die Wahlumschlage in die fir die
entsprechende Gruppe in einer Dienststelle aufgestellte Wahlurne zu legen und die Stimmen mit
den in dieser Dienststelle abgegebenen Stimmen gemeinsam auszuzéahlen sind. 2Das nach
Absatz 2 Satz 2 vom Bezirkswahlvorstand erstellte besondere Wahlerverzeichnis ist mit dem
Wabhlerverzeichnis zu verbinden, das der fir die Stimmenauszahlung zustandige ortliche
Wabhlvorstand fuhrt.
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42 WO-PersV - Feststellung und
Bekanntmachunqg des Wahlergebnisses

(1) 'Der ortliche Wahlvorstand zahlt unverziglich nach Beendigung der Stimmabgabe die auf die
einzelnen Vorschlagslisten oder, wenn Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen
Bewerberinnen und Bewerber entfallenen Stimmen. 2Er fertigt eine Wahlniederschrift nach § 23.
(2) INach Feststellung des Wahlergebnisses ist dieses unverziglich dem Bezirkswahlvorstand
elektronisch zu tibermitteln. 2Unverziiglich im Anschluss an die elektronische Ubermittlung des
Wahlergebnisses ist dem Bezirkswahlvorstand die Niederschrift mit Einschreiben zu Gibersenden
oder gegen Empfangsbekenntnis auszuhandigen. 3Nach Eingang der Niederschrift hat der
Bezirkswahlvorstand zu prifen, ob das elektronisch Ubermittelte Wahlergebnis mit dem in der
Niederschrift angegebenen Wahlergebnis tibereinstimmt. “Die bei der Dienststelle entstandenen
Unterlagen fur die Wahl des Bezirkspersonalrats werden zusammen mit einer Abschrift der
Niederschrift vom Personalrat aufbewahrt.

(3) Der Bezirkswahlvorstand zéahlt unverziglich die auf jede Vorschlagsliste oder, wenn
Mehrheitswahl stattgefunden hat, die auf die einzelnen Bewerberinnen und Bewerber entfallenen
Stimmen zusammen und stellt das Ergebnis der Wahl spatestens am sechsten Kalendertag nach
Beendigung der Stimmabgabe fest.

(4) Der Bezirkswahlvorstand teilt das Wahlergebnis unverziglich den ortlichen Wahlvorstanden
mit. 2Diese machen es in der gleichen Weise wie das Wahlausschreiben bekannt. 3Die Mdglichkeit
der Kenntnisnahme des Aushangs (8 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1) und die elektronische Zugéanglichkeit
(8 2 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2) mussen fiir die Dauer von zwei Wochen aufrechterhalten werden. “Der
Bezirkswahlvorstand hat das Wahlergebnis den in den Dienststellen vertretenen Gewerkschaften
mitzuteilen.

88 43 - 44, Dritter Teil - Wahl des Hauptpersonalrats

43 WO-PersV - Entsprechende Anwendunqg
von Vorschriften, Leitung der Wahl

(1) Fur die Wahl des Hauptpersonalrats gelten die §8 36 bis 42 entsprechend, soweit sich aus
Absatz 2 und § 44 nichts anderes ergibt.
(2) Der Hauptwahlvorstand leitet die Wahl des Hauptpersonalrats.

44 WO-PersV - Durchfuhrung der Wahl nach
Bezirken

(1) Der Hauptwahlvorstand kann

1. a)
den Bezirkswahlvorstand oder,

2. b)
wenn die Wahl nicht gleichzeitig stattfindet, die 6rtlichen Wahlvorstande, die bei den
Mittelbehdrden bestehen oder auf sein Ersuchen bestellt werden,

zur Durchfuhrung der Wahl des Hauptpersonalrats mit folgenden Aufgaben beauftragen:

1. 1.
Zusammenstellen der Zahlen der in der Regel Beschéftigten, die zum Hauptpersonalrat
wahlberechtigt sind, auf der Grundlage der von den jeweiligen 6rtlichen Wahlvorstanden im
Geschaftsbereich der Mittelbehdrde festzustellenden Zahlen,

2. 2.
Ermittlung des Anteils an Frauen und Mannern in der Zusammenstellung nach Nummer 1,
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3. 3.
Verteilung auf die Gruppen in der Zusammenstellung nach Nummer 1, jeweils getrennt
nach Frauen und Mannern,

4. 4,
Feststellung der Zahl der fur den Hauptpersonalrat Wahlberechtigten im Geschaftsbereich
der Mittelbehérde, getrennt nach Gruppen und innerhalb der Gruppen nach Frauen und
Mannern,

5. 5.
Zusammenstellen der bei den Dienststellen im Geschaftsbereich der Mittelbehérde
festgestellten Wahlergebnisse,

6. 6.
Weiterleiten von Bekanntmachungen des Hauptwahlvorstandes an die tbrigen ortlichen
Wahlvorstande im Geschéftsbereich der Mittelbehdrde.

(2) Die beauftragten Wahlvorstande unterrichten in den Féallen des Absatzes 1 Nrn. 1 bis 5 die
ortlichen Wahlvorstande im Bereich der Mittelbehtrde dartber, dass die dort genannten Angaben
an sie zu tbermitteln sind.

(3) Die beauftragten Wahlvorstande fertigen Uber die Zusammenstellung der Wahlergebnisse
(Absatz 1 Nr. 5) eine Niederschrift.

(4) Die beauftragten Wahlvorstande tibermitteln dem Hauptwahlvorstand unverztiglich
elektronisch die in Absatz 1 Nrn. 1 bis 4 genannten Angaben und die Niederschrift Uber die
Zusammenstellung der Wahlergebnisse (Absatz 3). 2Unverziglich im Anschluss an die
elektronische Ubermittlung der Angaben und der Niederschrift sind dem Hauptwahlvorstand die
Angaben und die Niederschrift mit Einschreiben zu Ubersenden oder gegen Empfangsbekenntnis
auszuhandigen. 3Nach Eingang der Angaben und der Niederschrift in Papierform hat der
Hauptwahlvorstand zu priufen, ob die elektronisch und die in Papierform Ubermittelten Angaben
und die Niederschrift Ubereinstimmen.

8 45, Vierter Teil - Wahl des Gesamtpersonalrats

45 WO-PersV - Entsprechende Anwendung
von Vorschriften

Fir die Wahl des Gesamtpersonalrats gelten die 88 1 bis 34 und 36 bis 42 entsprechend.
§ 46, Funfter Teil - Wahl der Schulstufenvertretungen

8§ 46 WO-PersV - Wahlausschreiben

Fir Wahlvorsténde der Schulstufenvertretungen gilt 8 8 Abs. 1 Satz 1 mit der Mal3gabe, dass das
Wahlausschreiben nach Ablauf von drei Wochen seit der Bekanntgabe nach § 1 Abs. 4 erlassen
wird.

8 47, Sechster Teil - Wahl des Referendarpersonalrats

Q 47 WO-PersV - Wahlvorstand, Durchfuhrung
der Wahl

(1) Fur die Wahl des Referendarpersonalrats wird ein Wahlvorstand aus der Mitte der
Wahlversammlung gewahlt (§ 114 Abs. 2 Satz 5 NPersVG). ?Der Wahlvorstand besteht aus zwei
Mitgliedern; ihm sollen eine Frau und ein Mann angehéren.

(2) 'Die Wahl des Referendarpersonalrats erfolgt nach den Grundséatzen der Mehrheitswabhl
(Personenwabhl); die 88 33 und 34 gelten entsprechend. 2Die Wahlversammlung kann sich mit
einfacher Mehrheit fur eine Durchfihrung nach den Grundsétzen der Verhaltniswahl (Listenwahl)
entscheiden; die 88 29 bis 32 gelten entsprechend.

(3) Der Wahlvorstand fertigt Uber das Ergebnis der Wahl eine Wahlniederschrift.
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88 48 - 49, Siebenter Teil - Schlussvorschriften

§ 48 WO-PersV - Berechnung von Fristen

IFur die Berechnung der in dieser Verordnung festgelegten Fristen gelten die 88 186 bis 193 des
Burgerlichen Gesetzbuches (BGB). ?Als Sonntag oder staatlich anerkannter Feiertag im Sinne
des 8§ 193 BGB gilt auch ein Tag, an dem in der Dienststelle allgemein nicht gearbeitet wird.

§ 49 WO-PersV - In-Kraft-Treten, Aufhebung von
Rechtsvorschriften

(1) Diese Verordnung tritt am Tage nach ihrer Verkiindung in Kraft. 2

(2) (gegenstandslos) 2

]

Diese Vorschrift betrifft das In-Kraft-Treten der Verordnung in ihrer urspriinglichen Fassung vom
10. September 1994 (Nds. GVBI. S. 434).

ﬁ)
Diese Vorschrift der Verordnung in ihrer urspriinglichen Fassung vom 10. September 1994
(Nds. GVBI. S. 434) wird hier nicht abgedruckt.
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