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1. Allgemeines

Der staatliche Bildungsauftrag setzt voraus, dass die Schule
den Schiilerinnen und Schiilern einen Ort der Sicherheit, der
Verlésslichkeit und des Vertrauens bietet. Dies zu gewahrleis-
ten ist zundchst Aufgabe aller an Schule Beteiligten: Schiile-
rinnen und Schiiler, Schulleitung, Lehrkréfte, Eltern sowie
Schultrager.

Um dieses Ziel zu erreichen, ist es unerldsslich, das Thema
LSicherheit und Abwehr von Gewalt" in__aIIen Schulen regel-
maBig zum Gegenstand gemeinsamer Uberlegungen zu ma-
chen.

Nicht erst bei drohender Gefahr, sondern praventiv bereits im
schulischen Alltag muss im Unterricht und bei anderen geeig-
neten Anldssen jede Schule die gemeinsame Verantwortung
aller fiir ein gewaltfreies und friedliches Schulleben themati-
sieren. Dabei ist auf die sachkundige Hilfe von Polizei und
Staatsanwaltschaft zuriickzugreifen.

Schule, Polizei und Staatsanwaltschaft haben das gemeinsa-
me Ziel, die Sicherheit der Schiilerinnen und Schiiler beim
Schulbesuch zu gewahrleisten und Straftaten im Lebensraum
zu verhiiten. Zudem soll die Entscheidung von Schiilerinnen
und Schiilern zu gesetzestreuem Verhalten auch auBerhalb
der Schule gestarkt werden.

Im Sinne dieser gemeinsamen Zielsetzung ist die vertrauens-
volle und partnerschaftliche Zusammenarbeit von Schule, Po-
lizei und Staatsanwaltschaft kontinuierlich weiter zu férdern,
durch abgestimmte MaBnahmen zu konkretisieren und zu
verbessern.

Die Schule kann die Erfahrung und Unterstiitzung der Polizei
und der Staatsanwaltschaft zur Erfiillung ihres Bildungs- und
Erziehungsauftrags insbesondere fiir problembelastete Schii-
lerinnen und Schiiler sowie Schiilergruppen nutzen.

Die Polizei kann bereits zu einem friihen Zeitpunkt delinquen-
tes Verhalten von Schiilerinnen und Schiilern oder weitere
drohende Gefahren erkennen und somit Straftaten préventiv
entgegenwirken.

Die Staatsanwaltschaft erhdlt durch die verstarkte Zusam-
menarbeit ein differenziertes Bild von Tat, Taterin oder Tater
und Opfer, das eine dem Erziehungsgedanken des JGG ent-
sprechende optimale Reaktion ermdglicht.

2. Regelungen fiir die Schule

In allen Schulen ist in Zusammenarbeit mit Schiilerinnen und
Schiilern, Erziehungsberechtigten, Schultragern sowie weite-
ren schulischen und auBerschulischen Fachkréften das auf die
Verhdltnisse der Schule bezogene Sicherheits- und Gewalt-
praventionskonzept aktuell zu halten. Dabei ist zu beriicksich-
tigen, dass Gewalt sowohl kulturell als auch alters- und ge-
schlechterbezogen unterschiedlich ausgelibt, erlebt und ver-
arbeitet wird.

Das Sicherheits- und Prdventionskonzept ist mit Schuleltern-
rat und Schiilerrat abzustimmen, in die Schulprogramment-
wicklung einzubeziehen und den Schiilerinnen und Schiilern
sowie den Erziehungsberechtigten in geeigneter Form zur
Kenntnis zu geben.

Die Schule tiberpriift regelméBig im Rahmen einer Dienstbe-
sprechung bzw. einer Gesamtkonferenz, ob die schulischen
MaBnahmen ausreichend sind.

Zur Unterstiitzung konnen sich Schulen an das Beratungs-
und Unterstlitzungssystem der Niedersachsischen Landes-
schulbehdrde wenden, dort finden sich im geschiitzten Be-
reich auch die der polizeilichen Kriminal- und Verkehrsunfall-
pravention zugrundeliegenden Konzepte.

Néhere Ausflihrungen sind der Anlage zu entnehmen.

3. Regelungen fiir die Zusammenarbeit

3.1 Fiir die Zusammenarbeit benennen die Schule und die
ortlich zustdndige Polizeidienststelle namentlich jeweils eine
Ansprechpartnerin oder einen Ansprechpartner und stellen
deren [ dessen Erreichbarkeit sicher. Die Ansprechpartnerinnen
und Ansprechpartner halten den Kontakt, libermitteln Infor-
mationen und besprechen die zur Umsetzung dieses RdErl. er-
forderlichen MaBnahmen.



434 AMTLICHER TEIL

SVBI 8/2016

Fiir die Schule nimmt ein Mitglied der Schulleitung die Auf-
gabe wahr oder beauftragt eine geeignete Person des Kollegi-
ums damit.

Fir die Polizei nimmt die Aufgabe grundsatzlich die Leiterin
oder der Leiter des Fachkommissariats Jugend, die oder der
ortlich zustdndige Beauftragte fiir Jugendsachen oder eine
Jugendsachbearbeiterin oder ein Jugendsachbearbeiter wahr.
Die Dienststellenleitung kann auch eine andere geeignete Po-
lizeibeamtin oder einen anderen geeigneten Polizeibeamten
damit beauftragen.

3.2 Die Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bewer-
ten in regelmaBigen Besprechungen, mindestens einmal im
Schulhalbjahr, sowie anlassbezogen ihre Zusammenarbeit.
Schulvorstand, Gesamtkonferenzen sowie Schul- oder Eltern-
versammlungen sollen in besonderen Féllen unterrichtet wer-
den und die Mdglichkeit der Erdrterung erhalten.

3.3 Fiir die Staatsanwaltschaft benennt die Behdrdenleitung
mindestens eine geeignete Staatsanwiltin oder einen geeig-
neten Staatsanwalt als Ansprechpartnerin oder Ansprechpart-
ner fiir Schule und Polizei. Die Ansprechpartnerin oder der
Ansprechpartner der Staatsanwaltschaft wird im Einzelfall
nach Absprache in die Zusammenarbeit von Schule und Poli-
zei eingebunden.

3.4 Bei der Behandlung von Themen, die die Zusammenar-
beit betreffen, ist den Ansprechpartnerinnen und Ansprech-
partnern aus Schule, Polizei und Staatsanwaltschaft die
wechselseitige Teilnahme an Konferenzen und Dienstbespre-
chungen zu ermdglichen.

3.5 Themen der Privention, insbesondere von Kriminalitat
und Gewalt sollen verstarkt Eingang in die verschiedenen For-
men der Unterrichtsgestaltung finden. Schule, Polizei und
Staatsanwaltschaft besprechen miteinander, wie die Polizei
und die Staatsanwaltschaft in diese Arbeit einbezogen wer-
den kdnnen.

3.6 Dariiber hinaus kénnen auch zusatzliche Vereinbarungen
liber die Zusammenarbeit von Schule mit Polizei und Staats-
anwaltschaft geschlossen werden.

3.7 Der gegenseitige Zugang zu regionalen sowie liberregio-
nalen bereichsspezifischen Fortbildungsveranstaltungen sollte
ermdglicht werden.

Dazu sollen auch gemeinsame Fortbildungsveranstaltungen
unter Beteiligung von Jugendrichterinnen und Jugendrichtern
sowie Jugendstaatsanwaltinnen und Jugendstaatsanwalten
genutzt werden. Bei der Erarbeitung und Fortschreibung eines
Rahmenkonzepts fiir das Fortbildungsangebot aller Schulfor-
men sollten gemeinsame Angebote fiir Lehrkrafte und Polizei-
beamtinnen und Polizeibeamte vorgesehen werden.

3.8 Im Rahmen des Vorbereitungsdienstes fiir die Lehrdmter
soll den Studienreferendarinnen und Studienreferendaren und
Lehramtsanwarterinnen und Lehramtsanwartern Gelegenheit
gegeben werden, die Arbeit der Polizei und der Justiz, insbe-
sondere zur Kriminalpravention, sowie die rechtlichen Rahmen-
bedingungen von Jugendstrafverfahren kennen zu lernen. Dies
gilt auch fiir bereits im Schuldienst befindliche Lehrkrafte.

4. Anzeige- und Informationspflichten

4.1 Anzeigepflicht der Schule

Neben der allgemeinen sich aus § 138 StGB ergebenden An-
zeigeverpflichtung fiir geplante Straftaten sind die Lehrkrafte

dariiber hinaus auch verpflichtet, bei Kenntnisnahme von
strafrechtlich relevanten Geschehnissen die Schulleitung zu
unterrichten.

Die Schulleitung hat, sobald sie Kenntnis davon erhélt, dass
eine Straftat an ihrer Schule oder im unmittelbaren Zusam-
menhang mit der Schule gegen oder durch ihre Schiilerinnen
und Schiiler begangen worden ist oder eine solche Straftat
bevorsteht, unverziiglich die Polizei zu informieren.

Anzeigepflichtig sind insbesondere Gewalttaten von auBen,
schwere innerschulische Straftaten und Fehlverhalten, dem
mit schulpddagogischen Mitteln nicht mehr begegnet werden
kann.

Exemplarisch sind die nachfolgenden Beispiele angefiihrt, bei
denen eine entsprechende Intensitdt zu bejahen sein wird:

- Straftaten gegen das Leben,
- Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung,

- geféhrliche Kérperverletzung (z. B. mit Waffen, gefahrli-
chen Werkzeugen oder gemeinschaftlich begangen),

- sonstige Gewaltdelikte,

- politisch oder religids motivierte Kriminalitat,
- VerstoBe gegen das WaffG,

- Raub,

- Einbruchsdiebstahl,

- Verletzung des persénlichen Lebens- und Geheimbereichs
(z. B. erheblicher Missbrauch digitaler Medien),

- Ausspdhen und Abfangen von Daten,
- Computerbetrug bzw. Sabotage,
- VerstoBe gegen das Betdubungsmittelgesetz,

- geféhrliche Eingriffe in den StraBenverkehr (z.B. Stein-
wiirfe).

Dariiber hinaus ist die Intensitdt der Straftat im Einzelfall bei
weniger schwerwiegenden Straftaten wie z. B.

- Beleidigung,

- Bedrohung (Drohung mit einem Verbrechenstatbestand z. B.
Totschlag oder Inbrandsetzung von Gebiuden),

- Kdorperverletzung,
- Nétigung,

- Diebstahl,

- Sachbeschédigung
zu priifen.

Die Lehrkrafte sind verpflichtet, sofort die Schulleitung zu un-
terrichten, sobald sie Kenntnis von solchen oder vergleichba-
ren Straftaten erhalten. Bei Erkennen von Anzeichen fiir de-
linquentes oder extremistischen Verhaltens, einer Radikalisie-
rung oder entsprechender Entwicklungen ist praventiv fach-
kundige Beratung in Anspruch zu nehmen. Weniger schwer-
wiegendem Fehlverhalten und RegelverstoBen begegnet die
Schule mit angemessenen péddagogischen MaBnahmen und
Erziehungsmitteln. Die Reaktion sollte zeitnah erfolgen, nicht
iberzogen sein, jedoch deutliche Grenzen aufzeigen.

Im Fall von Jugendstrafverfahren kénnen die bereits von der
Schule getroffenen MaBnahmen nach dem NSchG oder von
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der Polizei durchgefiihrte erzieherische MaBnahmen von der
Staatsanwaltschaft oder dem Gericht beriicksichtigt werden.
Beriicksichtigungsfahig sind erzieherische MaBnahmen, die
geeignet sind, die Einsicht der oder des Jugendlichen in das
Unrecht der Tat und deren Folgen zu fordern. In solchen Fal-
len kann die Staatsanwaltschaft von der Verfolgung absehen;
das Gericht kann das Verfahren einstellen. In die Beurteilung,
welche strafrechtliche Reaktion sachgerecht ist, sollen Infor-
mationen der Schule einflieBen, beispielsweise iiber die uner-
laubte Abwesenheit vom Unterricht.

Ferner kann die Schule an die Staatsanwaltschaft Anregungen
fiir eine besondere (z. B. beschleunigte) Verfahrensbehandlung
herantragen, um eine mdglichst umgehende Wiederherstel-
lung des Rechtsfriedens an der Schule zu gewéahrleisten. Dazu
konnen auch die allgemeinen Vereinbarungen zwischen Poli-
zei, Staatsanwaltschaft, Amtsgericht und Jugendgerichtshilfe
iber vorrangige Jugendverfahren einen wertvollen Beitrag
leisten.

Die Polizei unterstiitzt die Schule im Einzelfall auf Anforde-
rung durch die Schulleitung bei der Durchsetzung von Ord-
nungsmaBnahmen nach dem NSchG. Soweit die Anwendung
unmittelbaren Zwangs erforderlich erscheint, leistet sie Voll-
zugshilfe.

Die sonstigen gesetzlichen Aufgaben der Polizei im Bereich
der Strafverfolgung und der Gefahrenabwehr bleiben davon
unberiihrt.

4.2 Informationspflicht der Polizei

Die Polizei ist verpflichtet, Informationen Uber Personen, Ta-
ten oder Sicherheitslagen, die fiir den schulischen Bereich zur
Abwehr einer Gefahr oder zur Erfiillung der Aufgaben der Po-
lizei erforderlich sind, der Schulleitung unverziiglich mitzutei-
len.

Fir die Information der Staatsanwaltschaft durch die Polizei
gelten die allgemeinen Vorschriften.

4.3 Informationen an und durch die Justiz

Staatsanwaltschaft und Gericht unterrichten in geeigneten
Fallen die Schule von der Einleitung des Verfahrens oder der
Erhebung einer Klage und vom Ausgang des Verfahrens.

Die Schule unterrichtet ihrerseits die Staatsanwaltschaft nach
§70 Satz 2 JGG, wenn ihr bekannt wird, dass gegen die Be-
schuldigte oder den Beschuldigten noch ein anderes Strafver-
fahren anhdngig ist.

Die Polizei wird von der Staatsanwaltschaft liber den Verfah-
rensausgang in Kenntnis gesetzt.

Bei der Vollstreckung von Jugendstrafe und Jugendarrest soll
die Vollstreckungsleitung regelmaBig zugleich mit der Ladung
u.a. die Schulleitung davon unterrichten, wo und in welcher
Zeit die Vollstreckung erfolgt. Der oder dem Jugendlichen
oder Heranwachsenden kann auch aufgegeben werden, die
Ladung der Schulleitung vorzulegen und von ihr die Kenntnis-
nahme auf der Ladung bescheinigen zu lassen.

Entsprechendes gilt fiir die Vollstreckung von Freiheitsstrafen
gegen Heranwachsende.
5. Dokumentation

Die Schulleitungen, die Polizei und die Staatsanwaltschaft do-
kumentieren ihre MaBnahmen in geeigneter Art und Weise.

6. Datenschutz

Die Erhebung, Ubermittlung und sonstige Verarbeitung von
personenbezogenen Daten richtet sich nach den einschlagi-
gen gesetzlichen Bestimmungen des BDSG, des OEG, des Nds.
SOG, der StPO, des JGG, des NSchG und des NDSG.

7. Schlussbestimmungen

Der Gem. RdErl. tritt am 1.6.2016 in Kraft und mit Ablauf des
31.12.2021 auBer Kraft.

Anlage

Gewaltpravention in der Schule

Das Ziel einer gewaltfreien Schule ist nur gemeinsam mit al-
len an Schule Beteiligten zu erreichen. Deshalb sind die Schii-
lerinnen und Schiiler sowie die Erziehungsberechtigten friih-
zeitig in den Prozess der Entwicklung eines Sicherheitskon-
zepts einzubeziehen. Die Grundlage hierfiir bildet ein inner-
schulischer Konsens iber die Art und Weise des Umgangs mit
gefahrdenden Konflikten und Gewaltvorfallen. Neben rdum-
lichen und technischen Sicherheitsaspekten sollte in dem
Sicherheitskonzept ein verbindliches Vorgehen festgelegt
werden. Dazu gehdrt die Entwicklung eines Regelsystems
(Leitlinien) der Schule, das zur Klarheit bei Werten und Nor-
men und zum rechtssicheren Verhalten bei Gewaltvorkomm-
nissen beitrdgt. Im Mittelpunkt steht dabei die Frage, wie
zukiinftig Gewalttaten jeglicher Art (physisch oder psychisch)
kurz-, mittel- und langfristig verhiitet und aufgearbeitet wer-
den kénnen. Vorfalle, die im Zusammenhang mit Gewaltdelik-
ten stehen, sollten nicht beschonigt oder verschwiegen wer-
den. Eine sorgféltige Aufarbeitung eines Gewaltgeschehens ist
nicht nur zur Aufkldrung des Vorfalls, seiner Ursachen und
Folgen erforderlich, sie wirkt langfristig gewaltpraventiv.

Die Dienstbesprechungen sollten dazu genutzt werden, ein
abgestimmtes Vorgehen der Lehrkrafte zu gewdhrleisten, re-
gelmaBig Schwerpunkte der Pravention festzulegen und alle
Lehrkrafte der Schule liber aufféllig gewordene Schiilerinnen
und Schiiler zu informieren. Die dadurch verstarkte Beobach-
tung und Wahrnehmung schafft die Voraussetzung fiir ein of-
fensives Zugehen auf diese Schiilerinnen und Schiiler.

Um Gewalt in der Schule einzuddmmen, darf auf eindeutiges
und nachdriickliches Reagieren nicht verzichtet werden.
Schiilerinnen und Schiilern muss deutlich werden, dass gesell-
schaftliche, individuelle oder soziale Umstdnde in keinem Fall
rechtsverletzendes Verhalten rechtfertigen. Beharrliche und
uneinsichtige Verletzungen der schulischen Ordnung kdnnen
es erfordern, OrdnungsmaBnahmen zu ergreifen.

Jede Gewalttat (gegen Personen oder Sachen) muss gedchtet
werden. Sie bedarf auch auf der Taterseite der Aufarbeitung.
Dazu gehdren eine nicht beschdnigende, sachliche, konfron-
tierende Auseinandersetzung mit dem Vorfall und seinen Fol-
gen sowie Geschadigten ebenso wie die Anleitung zur Wie-
dergutmachung. Gegebenenfalls anzuwendende Erziehungs-
mittel und OrdnungsmaBnahmen (§ 61 NSchG) sollten so ge-
wéhlt sein, dass sie sich als logische und soziale Folgen aus
dem Fehlverhalten ergeben. Stigmatisierungen und Demiiti-
gungserfahrungen sollte entgegengewirkt werden.

Schiilerinnen und Schiiler sollten dazu ermutigt werden, sich
in Problemlagen einer Lehrkraft oder der Schulleitung anzu-
vertrauen. Hierzu muss eine unaufdringliche und diskrete
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Maglichkeit geschaffen werden. Schiilerinnen und Schiiler, die
von Gewalt betroffen sind oder Kenntnisse dariiber haben,
miissen sich auch anonym mitteilen konnen. Allen Hinweisen
muss zeitnah nachgegangen werden. Auch die Eltern sollten
aufgefordert werden, ihnen bekannt gewordene Félle, in de-
nen Schiilerinnen oder Schiiler Opfer von Gewalt werden, der
Schule mitzuteilen.

Eine Gewalttat darf nicht ohne Folgen bleiben. Geschadigte,
Geféhrdete und Beobachtende sollten die deutliche Botschaft
erhalten: Gewalt wird nicht hingenommen. Es wird dafiir ge-
sorgt, dass derartige Vorfélle sich nicht wiederholen. Eingelei-
tete Sanktionen fiir die Taterinnen und Tater sollten als logi-
sche Folge aus dem Geschehen nachvollziehbar sein. Neben
dem Beistand fiir die Opfer sollte auf eine soziale Wiedergut-
machung Wert gelegt und mdglichst auf einen Ausgleich zwi-
schen Taterin oder Tater und Opfer hingewirkt werden.

Vereinbarungen zur sozialen Wiedergutmachung miissen je-
doch auch auf ihre Einhaltung tiberpriift werden. Nach erfolg-
ter Wiedergutmachung sollte Taterinnen und Tatern die Chan-
ce zur Wiedereingliederung in die Schulgemeinschaft gegeben
werden.

Ein zeitnah zum Vorfall gefiihrtes auswertendes Gesprach
sollte die Aufarbeitung abschlieBen. Opfern wie Tadterinnen
und Tatern sollte am Ende klar sein, wer ihre innerschulische
Ansprechpartnerin oder ihr innerschulischer Ansprechpartner
bei einem Wiederaufleben des Konflikts ist.

Gewaltgepragte und andere vom Sozialverhalten her nicht
hinnehmbare Vorfdlle bediirfen unabhdngig von der jeweils
einzuleitenden MaBnahme einer eingehenden padagogischen
Behandlung. Dies gilt insbesondere im Zusammenhang mit Er-
ziehungs- und OrdnungsmaBnahmen, aber auch bei weniger
schwerwiegenden Vorféllen. Es empfiehlt sich, mit den Eltern
hieriiber moglichst das Gesprach zu suchen oder sie schrift-
lich Gber Auffélligkeiten oder ein Fehlverhalten ihrer Kinder
zu informieren. Dabei sollte der Sachverhalt kurz dargestellt,
mit den fiir die Schulen geltenden Leitlinien gegen Gewalt
verbunden und auf die erzieherische Verantwortung der Eltern
in geeigneter Weise hingewiesen werden.

Bei der Erarbeitung des Sicherheitskonzepts konnen die den
Schulen vorliegenden ,Handreichungen zum Umgang mit Kri-
sen und Notféllen in Schulen” sowie der nachfolgende Kata-
log hilfreich sein.

1. Verhiitung von Gewalt
1.1 Gestaltung der Umgebung

In die Abkldrung nachstehender Gesichtspunkte ist der Schul-
trager unbedingt einzubeziehen.

- Konnen Sichtverhaltnisse und Beleuchtung an Stellen ver-
bessert werden, an denen ein Gewaltrisiko besteht?

- Kann der Zugang zum Schulbereich besser Gberwacht und
die Einsehbarkeit von Eingdngen verbessert werden, um
Kontrollen von Besucherinnen und Besuchern zu ermdgli-
chen?

- Konnen Hilfsmittel, Gerdte, Ausriistung und Mobiliar, die
als Waffen benutzt werden kdnnten, ersetzt werden?

- Kénnen technische SicherheitsmaBnahmen (z. B. Alarman-
lagen) verbessert werden?

- Kann die Umgebung positiv gestaltet werden (z. B. durch
Farben, Klimaregelung)?

1.2 MaBnahmen im inneren Schulbetrieb

- Kann die Strategie der Gewaltbekdmpfung verbessert und
besser dargestellt werden?

- Sind Schiilerinnen, Schiiler, Eltern und Lehrkrafte liber ihre
Rechte und Pflichten unterrichtet?

- Wourde ein Sicherheitsausschuss eingesetzt, der sich mit
dem Thema Gewalt auseinandersetzen kann?

- Wourde - fiir den Fall, dass es zu Gewalttaten kommt - ein
Praventions- und Sicherheitskonzept erarbeitet? Wann
wurde es zuletzt liberarbeitet?

- Sind die schuleigenen Arbeitspldne auf das Préventions-
und Sicherheitskonzept abgestimmt?

- Kann die Kommunikation liber das Thema Gewalt inner-
halb des Kollegiums verbessert werden?

- Wourde das Thema Gewalt bei der Risikobewertung, die vor
dem Erstellen eines Sicherheitskonzepts erforderlich ist, in
angemessenem Umfang beriicksichtigt?

- Ist die Beaufsichtigung der Schiilerinnen und Schiiler
wahrend des Unterrichts und der Pausen in ausreichen-
dem MaBe gewahrleistet?

- Werden vorhandene Unterstiitzungsstrukturen (z. B. Bera-
tungsstellen, Beratungslehrkrafte, schulpsychologische
Beratung) einbezogen?

- Wie wird das Verhalten von schulfremden Personen inner-
halb des Schulgeldndes kontrolliert?

- Besteht eine Zusammenarbeit zwischen Lehrkraften,
Schiilerinnen, Schiilern und Eltern?

- Sind die Verwaltungs- und Polizeibehdrden sowie die &rt-
lichen Tréger der Kinder- und Jugendhilfe an der Erstel-
lung des Sicherheits- und Gewaltpraventionskonzepts be-
teiligt?

- Sind die Beschaftigten und die Schiilerinnen und Schiiler
in gewaltfreiem Verhalten und gewaltfreier Konfliktldsung
geschult?

- Werden Schulungen im Hinblick auf die Erkennung friiher
Anzeichen von mdglichen Gewalttaten durchgefiihrt?

- Sind Schiilerinnen, Schiiler und Eltern in die Ausarbeitung
einer Null-Toleranz-Politik gegeniiber Gewalt, diskriminie-
render Ausdrucksweise und diskriminierendem Verhalten,
Mobbing und Beléstigung eingebunden?

- Wird die Entwicklung von Gemeinschaftssinn und Zusam-
menarbeit gefordert?

- Werden positive Einstellungen und Toleranz gegeniiber
anderen und Achtung vor anderen geférdert?

- Werden Informationen iiber Beispiele bewahrter Praktiken
verbreitet?

- Betreibt die Schule eine professionelle Offentlichkeitsar-
beit zur Gewaltpravention?

2. MaBnahmen bei einem akuten Gewaltvorfall

N
M

Verhaltensstrategien

- Beenden der Gewalttat, soweit dies realisierbar ist, ggf.
Dritte zu Hilfe rufen

- In dringenden Fallen: Notruf der Feuerwehr 112, Notruf
der Polizei 110

- Sorge fiir die Sicherheit des Opfers in der akuten Situation



